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PLANO DE ESTUDOS E DE DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

O Plano de Estudos e de Desenvolvimento do Curriculo é o instrumento de
gestdao pedagdgica que exprime “o conjunto de decisGes articuladas, partilhadas
pela equipa docente de uma escola, tendentes a dotar de maior coeréncia a sua
atuacdo, concretizando as orienta¢bes curriculares de ambito nacional, em
propostas globais de interven¢dao pedagdgico-didaticas adequadas a um contexto
especifico” (Carmen e Zabala, 1991). E um instrumento que estabelece as formas de
organizacao funcional, de condug¢ao e de acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem.
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| — Introducado

O Decreto -Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo dos ensinos bésico e
secundario, os principios orientadores da sua concecdo, operacionalizacdo e avaliacdo das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, competéncias estas que
deverdo ser alcangadas por todos, ainda que através de percursos diferenciados.

Partindo do pressuposto de que, no centro da atividade da escola estdo o curriculo e
as aprendizagens dos alunos, e tendo em considera¢ao o consignado no Decreto-Lei n?
54/2018, de 6 de julho, devera, cada escola, adequar os processos de ensino as
caracteristicas e condi¢Ges individuais de cada aluno, mobilizando os meios de que dispde
para que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

Assim sendo, os mais recentes diplomas legais vém conferir autonomia curricular as
escolas, materializada, entre outros aspetos, na possibilidade de gestao flexivel das matrizes
curriculares -base das ofertas educativas e formativas, adequando -as as suas opgdes
curriculares.

O presente Plano de Estudos e Desenvolvimento do Curriculo foi construido a partir
de um conjunto de decisdes partilhadas pelos diferentes érgdos de Administracdo e Gestao e
pelas Estruturas de Orientacdo Educativa visando a concretizagdo das orientacdes
curriculares de ambito nacional, em propostas de intervencdo que se entenderam como as
mais ajustadas a este Agrupamento. Este Plano surge assim, como o documento que
operacionaliza as linhas orientadoras enunciadas no Projeto Educativo, enquanto
documento estruturante da atividade do Agrupamento, atendendo as dimensdes
participagdo, lideranca e organiza¢do, consideradas requisitos essenciais ao processo de
construcdo e desenvolvimento sustentado do mesmo.

Tendo em considera¢ao as orientagdes constantes da Resolu¢dao do Conselho de
Ministros n2 53-D/2020, de 20 de julho, e num contexto de emergéncia de saude publica de
ambito internacional, declarada pela Organizacdo Mundial de Salude, estabelecem-se, no
presente Plano, para o ano letivo de 2020/2021, medidas excecionais, muito especificas, de
organizagao e funcionamento das escolas que constituem o Agrupamento. Medidas essas
que sdao complementadas, no que as condi¢cdes de seguranca diz respeito, pelas normas
contidas no Plano de Contingéncia, na sua versao mais atual.
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O Conselho Pedagégico, enquanto érgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagogica e
orientacdo educativa, configura—se como o bastido da missdo pedagdgica da escola
garantindo que todas as criancas e jovens tém acesso a aprendizagens que lhes permitam
concluir a escolaridade devidamente preparados com as competéncias necessarias para a
participacdo na sociedade do século XXI|. Para além de propor a definicdo das opcdes
curriculares estruturantes a consagrar no Projeto Educativo da escola, compete-lhe deliberar
sobre a adogdo de instrumentos de planeamento curricular, definindo a sua natureza,
finalidades e procedimentos de monitorizagao.

O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira reunido em
24 de julho de 2020 deliberou, no ambito das competéncias previstas, nomeadamente, na
alinea k) do artigo 332 do Decreto-Lei n2137/2012, de 02 de julho, aprovar as seguintes
orientacdes que norteardo a atividade a desenvolver pelo Agrupamento, no ano letivo de
2020/2021.
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Desta porta para dentro todos aprendem, incluindo a Escola.”

Joaquim Azevedo

II— OBJETIVOS

O presente documento orientador do trabalho educativo a desenvolver pelas
diferentes escolas que integram o Agrupamento, tendo por referéncia o seu Projeto
Educativo, pretende:

v' Ser o ponto de referéncia para a gestdo organizacional e para a tomada de decisdes
nos diferentes érgdos, uniformizando a acao estratégica do Agrupamento e consolidando a
sua cultura identitaria;

v"Implementar a flexibilizagdo curricular enquanto alicerce para o desenvolvimento das
Aprendizagens Essenciais em articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

v' Promover o trabalho docente sustentado em préticas colaborativas, desighadamente
através da constituicao de equipas educativas;

v' Potenciar o papel e a iniciativa das liderancas intermédias;

v' Fomentar a implementacdo de praticas pedagdgicas promotoras da qualidade do
sucesso escolar, recorrendo a metodologias ativas de aprendizagem;

v' Contribuir para a diversificacdo e a adequacdo das praticas de avaliacdo das
aprendizagens;

v' Fomentar a participacdo e o maior desenvolvimento possivel do potencial humano de
todos os alunos;

v' Promover uma cultura de exigéncia e de rigor profissionais.
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Il — CALENDARIO ESCOLAR

ANO LETIVO DE 2020/2021
Periodos Letivos Ano/ Ciclo Inicio Termo
Pré-escolar
12 Ciclo
22 Ciclo 17 de setembro 18 de dezembro
12 Periodo 32 Ciclo
Ensino Secundario
Educacdo e
Formacdo de Adultos 28 de setembro 18 de dezembro
22 Periodo Todos os Ciclos/Anos 04 de janeiro 24 de marco
Pré-escolar 30 de junho
19 Ciclo 30 de junho
22 Ciclo 30 de junho
06 de abril
32 Periodo 30 Ciclo 15 de junho-72 e 82 Anos
09 de junho — 92 Ano
Ensino Secundario 06 de abril e v = Lz e 128003
15 de junho — 102 Ano
Interrupcgoes Letivas
Natal 21 de dezembro 31 de dezembro
Carnaval Todos os Ciclos/Anos | 15 de fevereiro 17 de fevereiro
Pascoa 25 de margo 05 de abril

De acordo com o definido no ponto 2.5. do Despacho n? 6906 B/2019,de 03 de julho, o Conselho
Pedagégico decidiu:

Outras atividades escolares de cariz formativo:

v' 12 de fevereiro
v' 16 de abril
(datas a confirmar)
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lIl — ORGANIZACAO CURRICULAR

Flexibilidade

Enquadramento

De acordo com o consignado no n.2 2 do Artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6
de julho, as opc¢des curriculares podem concretizar-se, entre outras, nas seguintes
possibilidades:

a) Combinacdo parcial ou total de componentes de curriculo ou de formacdo, areas
disciplinares, disciplinas ou unidades de formacao de curta dura¢do, com recurso a dominios
de autonomia curricular, promovendo tempos de trabalho interdisciplinar, com possibilidade
de partilha de hordrio entre diferentes disciplinas;

b) Alternancia, ao longo do ano letivo, de periodos de funcionamento disciplinar com
periodos de funcionamento multidisciplinar, em trabalho colaborativo;

c) Desenvolvimento de trabalho pratico ou experimental com recurso a
desdobramento de turmas ou outra organizagao;

d) Integracdo de projetos desenvolvidos na escola em blocos que se inscrevem no
hordrio semanal, de forma rotativa ou outra adequada;

e) Organizacdo do funcionamento das disciplinas de um modo trimestral ou semestral,
ou outra organizagao.
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O contexto atual convida a tomada de decisGes que tém por objetivo fomentar a
flexibilidade e a capacidade de abertura a mudanca por parte dos intervenientes na escola. A
finalidade serd assegurar que, no processo de ensino aprendizagem, o foco seja sempre o
aluno, mobilizando a sua participacdo com vista ao desempenho de um papel mais ativo e
consciente do processo de aprendizagem.

_

V4

A organizacdo da escola por Equipas Educativas visa o agrupamento de conteudos
curriculares, alunos e professores de forma a garantir a flexibilizacdo e gestdo integrada do
curriculo, a flexibilidade dos grupos de alunos e a unidade de acdo da equipa de docentes
que com eles interagem. E fungdo destas equipas:

v' Definir as dindmicas de trabalho pedagégico adequadas as especificidades da turma;

v’ Assegurar a gestdo das dindmicas pedagdgicas a implementar;

v' Envolver os alunos no planeamento, na realizac3o e na avaliacdo das aprendizagens;

v’ Operacionalizar o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulagdo disciplinar;

v’ Avaliar o impacto das estratégias adotadas;

v' Produzir dispositivos de informac3o dirigida aos pais e encarregados de educacdo
como apoio as aprendizagens dos alunos e ao seu processo de autorregulacao.
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IV — MATRIZES CURRICULARES-BASE

1. Educagdo pré-escolar

1.1 Curriculo

A educacgdo pré-escolar, tal como esta estabelecido na Lei-Quadro (Lei n.2 5/97, de 10 de
fevereiro), destina-se as criangas entre os 3 anos e a entrada na escolaridade obrigatéria,
sendo considerada como “a primeira etapa da educacdo basica no processo de educagao ao
longo da vida”.

O desenvolvimento do curriculo na educacdo pré-escolar tem como referéncia as
Orientag¢des Curriculares para a Educagdo Pré-escolar que se baseiam nos objetivos globais
pedagdgicos definidos pela supracitada Lei e se destinam a apoiar a construcdo e gestdo do
curriculo no jardim de infancia, da responsabilidade de cada educador/a, em colaboracdo
com a equipa educativa do estabelecimento educativo/agrupamento de escolas.

As Orientagées Curriculares para a Educag¢do Pré-Escolar identificam trés areas de
conteudo que remetem para os fundamentos e principios de toda a educagdo de infancia,
pressupondo o desenvolvimento e a aprendizagem como vertentes indissocidveis do
processo educativo e uma construcdo articulada do saber em que as diferentes dreas - Area
de Formagdo Pessoal e Social, Area de Expressdo e Comunicagdo e Area do Conhecimento
do Mundo - serdo abordadas de forma integrada e globalizante.
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AREA DE FORMACAO PESSOAL e SOCIAL: é uma area transversal. Tem contetidos e
intencionalidade préprios e esta presente em todo o trabalho educativo realizado no
jardim de infincia. Esta area incide no desenvolvimento de atitudes, disposi¢cdes e
valores, que permitam as criancas continuar a aprender com sucesso e a tornarem-se
cidadaos autonomos, conscientes e solidarios.

Educacdo Fisica

AREA DE EXPRESSAQ E

COMUNICACAO: entendida como
area basica, uma vez que engloba
diferentes formas de linguagem Educagdo Artistica
que sao indispensaveis para a

crianca interagir com os outros,
dar sentido e representar o mundo Domini

que a rodeia. Sendo a unica area OMINIOS || inguagem Oral e Abordagem 2 Escrita
que comporta diferentes dominios,

é precedida de uma introducio que
fundamenta a inclusao e

articulacio desses dominios. Matematica

AREA DO CONHECIMENTO DO MUNDO: é uma area em que a sensibilizacio as
diversas ciéncias é abordada de modo articulado, num processo de questionamento e
de procura organizada do saber, que permite a crianca uma melhor compreensio do
mundo que a rodeia.

Atividades de Animac¢do Apoio a Familia
AAAF

O tratamento das diferentes areas de conteudo baseia-se nos fundamentos e principios

comuns a toda a pedagogia para a educacdo de infancia, pressupondo o desenvolvimento e

a aprendizagem como vertentes indissocidveis do processo educativo e uma construcdo

articulada do saber em que as diferentes areas serdao abordadas de forma integrada e

globalizante.
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1.2. Horario de funcionamento

Atividades curriculares

Manha Almocgo Tarde
9:00h 12:00h 13.30h
12:00h 13:30h 15.30h

No ano letivo de 2020/2021, para cumprir as orientagcdes da Dire¢do Geral de Saude (DGS),
proceder-se-a ao desfasamento de horarios (entrada e almogo).

Atividades de Animacgao Apoio a Familia
AAAF

Horario a definir no inicio de ano letivo em reunido de concertacio com os pais e
Encarregados de Educacdo, tendo sempre em atencdo as necessidades das familias.

2. 12 Ciclo

<> Matriz curricular

O curriculo dos 12 e 22 Anos do primeiro ciclo do Ensino Basico organiza-se de acordo
com o previsto no Decreto -Lei n.2 55/2018, de 06 de julho.

Componentes do curriculo Carga horaria semanal
Portugués 7 horas
Matematica S 7 horas
Estudo do Meio [®) 3 horas
Educacdo Artistica/Educacio Fisica : 5 horas

2
o
Apoio ao Estudo E 3 horas
Oferta Complementar =
g
[}
(%]
)]
Total S 25 horas
©
=
3
Atividades de Enriquecimento 3 5 horas
Curricular (a) o
Educacao Moral e Religiosa (b) 1 hora
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No ano letivo de 2020/2021, o curriculo do 32Ano do primeiro ciclo do Ensino Basico
organiza-se de acordo com o previsto no Decreto -Lei n.2 55/2018, de 06 de julho.

Componentes do curriculo Carga horaria semanal
Portugués I8) 7 horas
Matematica : 7 horas
Estudo do Meio <) 3 horas
Educagdo Artistica/E. Fisica é 5 horas
Inglés ‘S 2 horas

©
Apoio ao Estudo 2 s 1 hora
g =
()]
o
Total o 25 horas
(1}
'S
S
Atividades de Enriquecimento 8 Entre 3 e 5 horas
Curricular (a) O

Educa¢ao Moral e Religiosa (b) 1 hora

No ano letivo de 2020/2021, o curriculo do 42 Ano do primeiro ciclo do Ensino Basico
organiza-se de acordo com o previsto no Decreto -Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de julho.

Componentes do curriculo Carga horaria semanal
Portugués 7 horas
Matematica 7 horas
Estudo do Meio 3 horas
Expressoes Artisticas e Fisico-Motoras 3 horas
Inglés 2 horas
Apoio ao Estudo 2 horas

Oferta Complementar

1 hora
Total 25 horas
Atividades de Enriquecimento Curricular (a) Entre 3 e 5 horas
Educac¢ao Moral e Religiosa (b) 1 hora
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(a) Este ciclo de ensino integra a oferta obrigatéria de Atividades de
Enriquecimento Curricular (de frequéncia facultativa) de natureza eminentemente ludica,
formativa e cultural.

(b) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa

(c) Areas de integracdo curricular transversal, potenciadas pela dimensdo
globalizante do ensino neste ciclo.

O Apoio ao Estudo constitui um suporte as aprendizagens, assente numa metodologia
de integracdo de varias componentes de curriculo, privilegiando a pesquisa, o tratamento e
a selecao de informacao.

As componentes do curriculo serdo trabalhadas de modo organizado e globalizante,
devendo proporcionar o desenvolvimento de projetos em coadjuvagao com docentes deste
ou de outros ciclos.

O horario de funcionamento das escolas do pré-escolar e do 19 ciclo do ensino bdsico do
Agrupamento contempla as atividades letivas, Atividades de Animacdo Apoio a Familia (AAAF) e as
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), que sdo promovidas pelos servicos de educacdo da
Camara Municipal de Torres Vedras em parceria com o Agrupamento. As AEC a implementar e o
horario de funcionamento sdo definidas anualmente em reunido entre a Autarquia e a Dire¢do do
Agrupamento.

No ano letivo 2020/2021 as Atividades de Enriquecimento Curricular a oferecer sdo as

seguintes:
Atividades de Enriquecimento Curricular
12/22 anos Um, do, |i, ta 120 minutos (60+60)
CriARTE 60 minutos
Atividade Fisica 120 minutos (60m+60m)
32/4%anos Musica 60 minutos
Atividade Fisica 60 minutos
CriARTE 60 minutos
Excegao:
A turma de 32 Ano da Escola Basica / Ramalhal tera 2 horas de Atividade Fisica, 2 horas de
“Um, déo, li, td” e 1 hora de CriARTE.
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3. 22Ciclo

<> Matriz curricular

Organizada em tempos letivos de 50 minutos a presente matriz cumpre o total da
carga horaria semanal superiormente estabelecida para cada um dos anos de escolaridade.

A matriz integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento e a componente de
Tecnologias de Informacao e Comunicacdo a desenvolver em regime de semestralidade.

A nivel curricular e pedagdgico, o trabalho escolar serd organizado, nos 52 e 62 Anos,
através da constituicdo de equipas educativas que privilegiardo a metodologia de trabalho
de projeto através da alternancia de aulas disciplinares com momentos de paragem para a
realizacdo de trabalho diferenciado e articulado.

52 ANO 62 ANO

Linguas e Estudos Sociais
Portugués 250 250
Inglés 150 100
Histdria e Geografia de 100 150
Portugal
Matematica e Ciéncias
Matematica 250 250
Ciéncias Naturais 100 100
Ed. Artistica e Tecnoldgica
Educacao Visual 100 100
Educacdo Tecnoldgica 100 100
Educacao Musical 100 100
Educagao Fisica 150 150
Cidadania e Desenvolvimento

50 50
TIC

(Em regime semestral) (Em regime semestral)

Tempo a cumprir 1350 1350
EMR 45 45
Tempo a cumprir com
E.M.R. 1395 1395
Apoio ao Estudo*
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* Componente cuja oferta é objeto de decisdo da escola, bem como a sua organizacao, o
tempo que lhe é destinado e as regras de frequéncia. Constitui um apoio as aprendizagens, assente
numa metodologia de integracdo de varias areas disciplinares, privilegiando a pesquisa, o tratamento
e a selecdo de informacao.

5 32 Ciclo
<> Matriz Curricular

Organizada em tempos letivos de 50 minutos a presente matriz cumpre o total da
carga horaria semanal superiormente estabelecida para cada um dos anos de escolaridade.

A matriz integra a componente de Cidadania e Desenvolvimento e a componente de
Tecnologias de Informacao e Comunicacdo a desenvolver em regime de semestralidade.

A nivel curricular e pedagdgico, o trabalho escolar serd organizado nos 72+ e 82 Anos,
através da constituicdo de equipas educativas que privilegiardo a metodologia de trabalho
de projeto através da alternancia de aulas disciplinares com momentos de paragem para a
realizacdo de trabalho diferenciado e articulado.

) 72 ANO 82 ANO 92 ANO
Areas Carga Carga Carga
Disciplinares iz e horé}f'ia ek horé}f'ia i e horé}f'ia Total
tempos tempos tempos
Portugués 4 200 4 200 4 200
Inglés 3 150 2 100 3 150
Francés 2 100 3 150 2 100
Historia 3 150 2 100 2 100
Cidadania 1(semestre) 25 1(semestre) 25 1(semestre) 25
Geografia 2 100 2 100 2 100
Matematica 4 200 4 200 4 200
C. Naturais 3 150* 3 150 3 150
F. Quimica 3 150 3 150 3 150
E. Visual 2 100 2 100 2 100
TIC 1(semestre) 25 1 25 1 25
Oferta de 1 50 1 50 1 50
Escola
E. Fisica 3 150 3 150 3 150
EMRC 1 45 1 45 1 45
TOTAL 30 1500+45 30 1500+45 30 1500+45 Ciclo
4500
*DAC
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6 ENSINO SECUNDARIO - Cursos Cientifico Humanisticos

X Matriz Curricular

Organizada em tempos letivos de 50 minutos a presente matriz cumpre o total da

carga horaria semanal superiormente estabelecida para cada um dos anos de escolaridade.

No desenvolvimento do processo de autonomia e flexibilidade curricular, o

Agrupamento gerira o curriculo do ensino secundario, partindo da presente matriz curricular-

base, enriqguecendo-o com os conhecimentos, capacidades e atitudes que contribuam para

alcancar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

) 102 Ano 11° 12¢
Areas Ano Ano
Disciplinares N2 de N2 de N2 de
tempos tempos tempos
Portugués 4 200 4 200 5 250
L. = 3 150 3 150
Estrangeira E
(a) g
Filosofia § 3 150 4 200
E. Fisica T>> 3 150 3 150 3 150
Trienal 2 5 250 5 250 6 300
Bienal § 6 300 6 300
(270 ou 315) ) 7 350 7 350
(b) 2
Bienal 3 6 300 6 300
(270 0u315) | © 7 350 7 350
(b) ©
Opg¢ao1(c) | |  -—-—-- 3 150
Opcao 2(d) 3 150
EMRC (e) 2 90 2 90 2 90
TOTAL 30/32 1500+90 31/33 1550+90 20 1000+90
1600+90 1650+90 4250

TOTAL DO CICLO/matrizes ME — 1530+1530+1035= 4095 (minimo); 1620+1620+1035=4275

(maximo).
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(@) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua
estrangeira no ensino basico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino
secundario.

(b) O aluno escolhe duas disciplinas bienais.
(c) e (d) O aluno escolhe duas disciplinas anuais.

(e) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com um tempo letivo nunca
inferior a 45 minutos, a organizar na unidade definida pela escola.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formacao,
em conformidade com o definido no respetivo Projeto de Agrupamento.

7 Cursos Profissionais
X Matriz curricular:
- Principios gerais de organizagao:

A carga hordria total prevista na matriz curricular dos Cursos Profissionais é
distribuida e gerida pela escola, designadamente no dmbito do seu projeto de flexibilidade e
autonomia curricular, de forma a otimizar a gestdo modular e a FCT, ao longo dos trés anos
do ciclo de formacdo, acautelando o cumprimento das horas definidas no referencial de
formacao constante no CNQ, que serve de base a qualifica¢do visada.

A carga hordaria do curso é distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacdo, de
modo a ndo exceder as trinta e cinco horas por semana e as sete horas por dia.

A articulacdo das aprendizagens nas diferentes componentes de formacao, disciplinas
e UFCD é assegurada pelo diretor de curso a quem competird também organizar e coordenar
as atividades a desenvolver no ambito da componente de formacdo tecnoldgica, a par da
coordenag¢ao do acompanhamento e a avalia¢ao do curso.

A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma area de trabalho transversal,
onde se cruzam contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD
com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do
desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores da
turma ou grupo de alunos.
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A Formagao em Contexto de Trabalho integra um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo do curso
frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola.
Realiza -se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo varidvel ao longo ou no
final da formacao.

COMPONENTES DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a) /
DE FORMACAO CICLO DE FORMACAO
1. Portugués 320
2. Lingua estrangeira |, Il e Il 220
b)
Sociocultural
3. Areade Integragdo = 220
Q
4. Tecnologias de Informacao o
e Comunicacdo/Oferta de g 100
Escola ¢) o
C
b
5. Educacgdo Fisica 2 140
(]
.o
%
Subtotal o 1000
©
O
Cientifica 2 a 3 disciplinas (d) 500
Tecnolégica 3 a4 disciplinas (e) 1000 a 1300
Formacao em
Contexto de de 600 a 840
Trabalho
Educacdao Moral e g)
Religiosa
Total de 3100 a 3440 (h)
horas/curso
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(a) Carga hordria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo,
a gerir pela escola. Deve ser acautelado o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a
gestdo modular, a formagéo em contexto de trabalho e o seu projeto de flexibilidade.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua
estrangeira no ensino bdsico, iniciard obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino
secundadrio.

(c) A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo ou por uma Oferta de Escola, de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga
hordria em fungdo da necessidade de reforco das aprendizagens.

(d) Disciplinas cientificas de base, em fun¢éo das qualificacbes profissionais a adquirir.

(e) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e prdtica, estruturantes da qualifica¢Go
profissional visada.

(f) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes da
formacgdo sociocultural.

(g) Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga hordria
anual nunca inferior a 54 horas nos trés anos do ciclo de formacdo.

(f) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisigdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagdo
profissional a adquirir.

(h) A carga hordria total da formacgdo varia entre um minimo de 3100 horas e um
mdximo de 3440 horas. De modo a ndo ultrapassar a carga hordria mdxima do total da
formacgdo, deve ajustar -se a carga hordria da formagdo em contexto de trabalho em fungdo
da carga hordria das UFCD da componente tecnoldgica.

No ambito da organizacdo dos Cursos Profissionais, entende-se por “equipa
educativa” o grupo de docentes e formadores que lecionam as mesmas turmas as diversas
componentes de formacgao, disciplinas e Unidades de Formac¢dao de Curta Duragdao (UFCD),
trabalhando em conjunto nas diferentes fases do processo de ensino e aprendizagem, bem
como de avaliacdo, com vista a adocdo de estratégias que permitam rentabilizar tempos,
instrumentos e agilizar procedimentos.

Nestes Cursos, o desenvolvimento do «trabalho interdisciplinar», assenta na
intersecdo curricular, isto é, na articulacdo entre aprendizagens de varias componentes de
formacao, disciplinas e UFCD, abordadas de forma integrada, privilegiando uma visao
globalizante dos saberes. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢ao
curricular de trabalho interdisciplinar e ou articulagdo curricular, devendo a sua planificacdo
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identificar as componentes de formacgao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma
de organizacao.

O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os
demais documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil
profissional associado a respetiva qualificacao.

Os DAC, numa intersecdo de aprendizagens de diferentes componentes de formacao,
disciplinas e UFCD, exploram percursos pedagdgico- diddticos, em que se privilegia o
trabalho pratico e ou experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa,
relacdo e andlise.

8 Ensino nocturno
X Cursos EFA — Matriz Curricular

Os Cursos de Educacdo e Formacdo de Adultos (Cursos EFA) sdo uma oferta de
educacdo e formacdo para adultos que pretendam elevar as suas qualificacdes. Organizam-
se numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.

Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de dupla certificacdo e, sempre que
tal se revele adequado ao perfil e histéoria de vida dos adultos, apenas de habilitacdo
escolar. Os adultos ja detentores do 32 ciclo do ensino basico ou do nivel secundario de
educacdo que pretendam obter uma dupla certificagdio podem, sempre que se mostre
adequado, desenvolver apenas a componente de formacdo tecnoldgica do curso EFA
correspondente.

EFA - B3

Area Tempo a atribuir

Linguagem e Comunicagao

Inglés

Matematica p/a Vida

Cidadania e Empregabilidade

TIC

R INID

Aprender com Autonomia
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EFA - Secundario escolar

Area Tempo a atribuir

Cidadania e Profissionalidade 3
(cada formador)

Cultura, Lingua e Comunicacdo 3
(cada formador)

Sociedade, Tecnologia e Ciéncia 3
(cada formador)

Lingua Estrangeira 2 (cada formador)

PRA 1

V — ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS

1. A elaboragdo dos hordrios das turmas e dos professores obedecerd, em primeira
instancia, a critérios de natureza pedagdgica;

2. A elaboragdo dos hordrios terd em conta os interesses dos alunos e da escola, no
respeito pelos normativos legais em vigor e pelo Regulamento Interno;

3. Na distribuicdo do servico docente devera, prioritariamente, considerar-se a
adequacdo do perfil do professor as necessidades da turma, sobretudo se a mesma revelar
problemas de insucesso, indisciplina, assiduidade...

4. Em cada ciclo de estudos, serd privilegiada a_continuidade das equipas educativas,

a qual s6 devera ser interrompida por motivos devidamente comprovados (registos em
documentos oficiais e/ou outros factos);

5. Evitar-se-3a a distribuicdo de turmas sujeitas a avaliacdo final externa a professores
que prevejam uma auséncia prolongada ou que tenham apresentado em anos anteriores
uma situacao de baixa assiduidade.
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CRITERIOS GERAIS

O regime de funcionamento do AEHN, definido em func¢do da previsdo do niumero de
turmas, numero de horas curriculares de cada ciclo/curso e da capacidade dos espacos
existentes obedecerd, em termos de principio, ao sistema de desdobramento.

No ano letivo de 2020/2021, face a situacdo de excecionalidade subjacente a
planificacdo a efetuar, no respeito pelas orientacdes emanadas pelo Ministério da Educacao
e pela Dire¢do Geral de Saude, a “mancha horaria” das diferentes turmas do Ensino Basico e
do Ensino Secundario devera estar contida no periodo de funcionamento que a seguir se
estabelece:

<> 22 Ciclo (EB 2/3 — Maxial)

Manha Tarde
8.30-9.20
9.20-10.10 14.00 -14.50
10.20 - 11.10 14.50 - 15.40
11.10 -12.00 15.50 - 16.40
12.10 - 13.00

ALMOCO: 13.00 - 14.00 h

<~ 32 Ciclo (EB2/3 - Maxial)

Manha Tarde
9.20-10.10 13.00 -13.50
10.10 - 11.00 13.50 - 14.40
11.10 - 12.00 14.50 - 15.40

15.40 - 16.30

ALMOCO: 12.00 - 13.00 h

As atividades letivas do 22 Ciclo desenvolver-se-do, maioritariamente, no periodo da manhg,
enguanto que as do 32 Ciclo terdo lugar, primordialmente, no periodo da tarde.
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A carga horaria das diferentes disciplinas serd distribuida pelos diferentes dias da semana,
organizada em periodos de 100 minutos.

Cada turma ocupara, ao longo do ano, a mesma sala. Apenas as disciplinas que implicam

espacos especificos, como por exemplo, os Laboratdrios ou as Salas de Educacdo Visual, funcionardo
em sala diferente daquela que foi inicialmente atribuida.

<> 32 Ciclo e Ensino Secundario (Escola sede)

No ano letivo de 2020/2021, a “mancha hordria” das diferentes turmas devera
estar contida no seguinte periodo de funcionamento:

Tempos (dia) Tempos (dia) Noite
8.30-10.10 8.40-9.30 19.00-20.40
10.20-12.00 9.40-11.20 20.50-22.30
Almogo
11.30-13.10 22.30-23.20
Almogo
13.00-14.40
14.50-16.30 14.10- 15.50
16.40-18.20 16.00-17.40
17.50-18.40

Para responder aos principios de organiza¢do superiormente emanados, decorrentes
da atual situacdo de pandemia, optou-se pelo desfasamento nos horarios de entrada das
diferentes turmas. Com o mesmo objetivo, estabelece-se:

Mancha horaria predominante

32 Ciclo Maioritariamente da parte da manha.

102 e 112 Anos (CCH) Maioritariamente da parte da tarde.

122 Ano (CCH) Maioritariamente da parte da manha.
Cursos Profissionais A distribuir ao longo do dia, dada a carga horaria.
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< Orientacdes para a elaborac¢do dos horarios dos alunos

Os horarios deverdao ter uma distribuicdo letiva equilibrada, assegurando, tanto
guanto possivel, e em funcdo das respetivas cargas horarias, a concentracao das atividades
escolares de cada turma num so turno do dia.

<> Num mesmo dia, o nimero de aulas curriculares ndo deverd ultrapassar os sete tempos
letivos, integrando, neste ultimo caso, disciplinas de carater tedrico e de cardter pratico.

O horario de uma turma ndo podera conter tempos desocupados.

Da divisdo de uma turma em turnos numa determinada disciplina ndo podera resultar
gualquer tempo desocupado para os alunos.

<> As aulas de L.E.Il ndo deverdo ser colocadas em tempos consecutivos as de L.E. | e vice-
versa.

<> As aulas de Educacdo Fisica s6 poderdo iniciar-se uma hora depois de findo o periodo
definido para o almoco de cada turma.

<> A mesma disciplina ndo podera ser sempre lecionada ao ultimo tempo da manha ou da
tarde.

< As disciplinas cuja carga curricular se distribui por trés ou menos dias da semana ndo
deverdo ser colocadas em dias consecutivos.

<> Os hordérios dos alunos poderdo ser pontualmente flexibilizados, sempre que se verifique
a necessidade de alteragdo de alguma aula por motivo de auséncia de um docente.

<> Na distribuicdo das aulas de apoio a ministrar aos alunos, deverd ser acautelado o
equilibrio do hordrio semanal que lhes foi atribuido.

<> Haverd lugar ao desdobramento de turmas:

<> Nas disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico-Quimica do 3.2 ciclo do ensino bdsico,
exclusivamente para a realizacdo de trabalho pratico ou experimental:

- quando o nimero de alunos da turma for igual ou superior a 20;

- no tempo correspondente a um maximo de 100 minutos.
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<> Nas turmas do ensino secundario, exclusivamente para a realiza¢cdo de trabalho pratico
ou experimental:

a) Nos cursos cientifico-humanisticos no tempo semanal de lecionacdo correspondente a
150 minutos, no maximo, quando o numero de alunos da turma for superior a 20, nas
seguintes disciplinas bienais:

-Biologia e Geologia;
- Fisica e Quimica A;

-Lingua Estrangeira (da componente de formacdo especifica do curso de
Linguas e Humanidades).

b) Nos cursos cientifico-humanisticos no tempo semanal de lecionagdo correspondente a
100 minutos, no maximo, quando o numero de alunos da turma for superior a 20, nas
seguintes disciplinas anuais:

- Biologia;

- Fisica;

- Geologia;

- Materiais e Tecnologias;
- Quimica.

a) Na componente de formacgao especifica dos cursos cientifico-humanisticos no tempo
semanal de lecionagdo correspondente a 150 minutos, no maximo, quando o niumero de
alunos da turma for superior a 20 nas seguintes disciplinas:

- Desenho A;
- Oficina de Arte

b) Na disciplina de Geometria Descritiva A da componente de formacdo especifica dos
cursos cientifico-humanisticos no tempo semanal de lecionacdo correspondente a 50
minutos, no maximo, quando o nimero de alunos da turma for superior a 24;

c) Nas disciplinas de cardter laboratorial da componente de formacao cientifica dos cursos
profissionais, até um tempo letivo, sempre que o niumero de alunos for superior a 20;

f) Nas disciplinas de carater laboratorial, oficinal, informatico ou artistico da componente de

formacao técnica dos cursos profissionais, na totalidade da carga horaria semanal, quando o
nuimero de alunos for superior a 15.
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Ndo obstante a fixacdo dos presentes critérios de natureza global, que respeitam os
principios gerais consignados na Lei, estabelecem-se, com cardcter de exce¢ao, no ano letivo
de 2020/2021 as orientacGes que se seguem para o funcionamento dos regimes misto e ndo
presencial, os quais poderao vir a ser determinados pelas autoridades competentes (Dire¢cao
Geral dos Estabelecimentos Escolares, uma vez ouvida a Direcdo Geral de Saude) em funcgao
da evolugao da Pandemia.

Estes regimes aplicam-se, quando necessario e preferencialmente, aos alunos a
frequentar o 3.2 ciclo do ensino bdsico e o ensino secunddrio, podendo alargar -se
excecionalmente aos restantes ciclos de ensino, em fun¢ao do agravamento da pandemia da
doenca COVID -19;

Tendo em consideracdo que o_regime misto é aquele em que o processo de ensino e
aprendizagem combina atividades presenciais com sessdes sincronas e com o trabalho
auténomo decidiu-se, com base nos seguintes pressupostos:

- Privilegiar a interacdo direta entre os alunos e os seus professores;

- Repartir a carga horaria das diferentes disciplinas/UFCD entre atividades presenciais,
sessoes sincronas e trabalho auténomo;

- Alternar as atividades presenciais com o trabalho auténomo.

Presencial Sincrono Trabalho Auténomo
Todas as disciplinas . Todas as disciplinas, nos dias | A realizar pelos alunos nos
em que ndo ha aulas de cariz | dias em que acontecem,
pratico. preferencialmente, aulas de
cariz pratico.

Neste contexto, compete ao Diretor de Turma:

4 promover a articulacdo entre os docentes da turma, tendo em vista o
acompanhamento e a coordenacdo do trabalho a realizar pelos alunos, promovendo uma
utilizacdo proficiente dos recursos e ferramentas digitais, bem como o acesso equitativo as
aprendizagens;

v proceder, com os restantes docentes que compdem o Conselho, a adaptacdo
do planeamento/execucdo das atividades letivas e formativas, incluindo, com as devidas
adaptagdes, as medidas de apoio definidas para cada aluno.
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Compete aos docentes o registo semanal das aprendizagens desenvolvidas e das

tarefas realizadas no ambito das sessdes sincronas e do trabalho auténomo, recolhendo
evidéncias da participacdo dos alunos tendo em conta as estratégias, os recursos e as
ferramentas utilizadas pela escola e por cada aluno.

O Regime ndo presencial é aquele em que o processo de ensino e aprendizagem
ocorre em ambiente virtual, com separacao fisica entre os intervenientes, designadamente
docentes e alunos.

Neste regime, a carga hordria semanal da matriz curricular deve estar repercutida no
planeamento semanal das sessdes sincronas e assincronas.

O Agrupamento estabelece a seguinte orientacdo para o funcionamento deste

regime:
N2 de horas de sessOes
Carga horaria /disciplina Ne de horas de sessdes | assincronas/trabalho
sincronas autéonomo

2 1 1

3 2 1

4 3 1

5 3 2

6 4 2

7 5 2

Neste contexto, caberda ao conselho de turma:

- Adequar as opgoes curriculares, as estratégias de trabalho, o trabalho
interdisciplinar e de articulagdao curricular, desenvolvidos com a turma ou grupo de alunos,
as especificidades do regime ndo presencial, com vista a prossecucdo das areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e a
promocdo do sucesso escolar de todos os alunos, ndo deixando de ter presente que as
sessoes sincronas e assincronas devem respeitar os diferentes ritmos de aprendizagem dos
alunos, motivo pelo qual devera promover a flexibilidade na execucdo das tarefas a realizar.

- Adaptar o planeamento e execuc¢do das atividades letivas e formativas ao regime
nao presencial, incluindo, com as necessdrias adaptacdes, as medidas de apoio definidas
para cada aluno, garantindo as aprendizagens de todos.
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Os docentes devem proceder ao registo semanal das aprendizagens desenvolvidas e

das tarefas realizadas nas sessBes sincronas e assincronas, recolhendo evidéncias da
participacdo dos alunos tendo em conta as estratégias, os recursos e as ferramentas
utilizadas pela escola e por cada aluno;

Nos regimes misto e ndo presencial as atividades sdao efetuadas na prdpria escola
para os alunos:

i) Beneficidrios da acdo social escolar identificados pela escola;
ii) Em risco ou perigo sinalizados pelas comissdes de protecdo de criancgas e jovens;
iii) Para os quais a escola considere ineficaz a aplicacdo dos regimes misto e ndo presencial;

Devem ainda ser assegurados presencialmente os apoios prestados no Centro de
Apoio a Aprendizagem, na valéncia de unidade especializada, bem como os apoios prestados
por técnicos, relativamente aos alunos para os quais foram mobilizadas medidas adicionais.

No ambito da organizacdo das atividades letivas e formativas, o apoio aos alunos
para quem foram mobilizadas medidas seletivas e adicionais, de acordo com plano de
trabalho a estabelecer pela equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI),
em articulagdo com o diretor de turma ou o professor titular de turma do aluno, deve ser
assegurado em regime presencial, salvaguardando -se as orienta¢des das autoridades de
saude;

A formacdo em contexto de trabalho, prevista nas matrizes curriculares dos Cursos
Profissionais, pode ser realizada através de pratica simulada.

O acompanhamento e monitorizacao do plano de ensino a distancia é assegurado pelo
Conselho Pedagdgico.

< Orientagdes para a elaboracao dos horarios dos professores

< O hordrio semanal dos professores integra uma componente letiva e uma
componente nado letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho (Artigo 762ECD);

<~ A componente letiva a constar no horario semanal de cada docente deve respeitar o
disposto no artigo 77.2 conjugado com o artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente dos
educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario (ECD),
considerando -se que esta completa quando totalizar 25 horas semanais, no caso do pessoal
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docente da educac¢do pré -escolar e do 1.2 ciclo do ensino bdsico, ou 22 horas semanais
(1100 minutos), no caso do grupo de recrutamento Inglés (1.2 ciclo do ensino basico) e no
caso do pessoal docente dos restantes niveis de ensino, incluindo os grupos de
recrutamento da educacdo especial;

< No preenchimento do horario de cada docente tem prioridade, sobre qualquer outro,
o servico letivo resultante dos grupos e turmas ja existentes;

< No 1.2 ciclo do ensino bdsico, o tempo total da matriz curricular integra o tempo
inerente ao intervalo entre as atividades letivas, com exce¢do do periodo de almoco;

X A componente letiva de cada docente dos quadros tem de estar totalmente completa,
nao podendo, em caso algum, conter qualquer tempo de insuficiéncia;

X A componente ndo letiva abrange a realizacdo de trabalho individual, inclui
obrigatoriamente o numero de horas correspondentes a reducdo da componente letiva (Art?
792) e o numero de horas estipuladas como componente nao letiva de estabelecimento. O
trabalho a nivel individual pode compreender, para além da preparacdo das aulas e da
avaliacdo do processo ensino -aprendizagem, a elaboragao de estudos e trabalhos de
investigacdo de natureza pedagdgica ou cientifico —pedagdgica;

< A componente ndo letiva de estabelecimento poderd integrar as seguintes atividades,
de entre as previstas no n2 3 do Artigo 822 do ECD:

- A participacdo em reunides de natureza pedagogica legalmente convocadas
nomeadamente as que promovam o desenvolvimento de trabalho colaborativo;

- A participagdo, devidamente autorizada, quer em articulagdo com o centro de
formacao da associacdo de escolas, quer por iniciativa do docente, em acbes de formacao
continua que incidam sobre conteldos de natureza cientifico -didatica com ligacdo a matéria
curricular lecionada, bem como as relacionadas com as necessidades de funcionamento da
escola de acordo com o seu plano de formagdo, e as que promovam um efetivo trabalho
colaborativo entre docentes;

- A substituicdo de outros docentes do mesmo agrupamento na situacdo de auséncia de
curta duracgdo;

- A assessoria técnico-pedagdgica de 6rgdos de administracao e gestdo do Agrupamento;

- O desempenho de outros cargos de supervisdo e coordenacao pedagogica;
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- O complemento do tempo previsto para a diregcdo de turma, a dire¢ao de instalagdes,
o0 acompanhamento da FCT, a coordenacgdo e desenvolvimento de projetos;

- O acompanhamento da execucdo dos Planos de Formacdo e de Melhoria, o
desenvolvimento da atividade de formador e de avaliador externo;

- O acompanhamento e a supervisao das atividades de enriquecimento e complemento
curricular;

- O trabalho de mobilizacdo de medidas de suporte a aprendizagem que resultem da
identificacdo de necessidades especificas de acesso as aprendizagens curriculares levada a
cabo pela equipa de docentes de uma dada turma.

- A producdo de materiais pedagogicos.

< Sempre que um docente tenha, no mesmo dia, servico letivo distribuido em
diferentes estabelecimentos do mesmo agrupamento, o tempo de deslocacdo entre eles é
considerado como componente ndo letiva de estabelecimento;

X A distribuicdo dos niveis pelos professores do grupo/disciplina deve ser o mais
equilibrada possivel;

X Na organizagdao da componente letiva do hordrio, ndao é permitida a distribui¢ao ao
professor de mais de seis horas letivas consecutivas (Art2 942 do ECD). Do mesmo modo, o
hordrio do professor ndo devera ser distribuido por mais de dois turnos didrios, nem incluir
mais de 7 segmentos letivos didrios. Se as condi¢des da escola assim o exigirem, pode,
excecionalmente, incluir-se um terceiro turno no horario do docente destinado a
participacdo em reunides de natureza pedagdgica;

X Na elaboragdo do horario do professor deve evitar-se a atribuicdo de um numero
superior a oito turmas e/ou quatro conteudos programaticos diferentes, excecdo feita a
situagdo em que o docente venha a lecionar disciplinas com uma muito reduzida carga
horaria semanal;

X O numero de horas a considerar na componente ndo letiva de estabelecimento de
cada docente sera de trés, duas das quais para a realiza¢do de trabalho colaborativo; a este
ndimero sdao somadas as horas de que o professor usufrui ao abrigo da Art2 792 do ECD;

X As horas destinadas a implementacdo de atividades no dambito do Desporto Escolar
fardo parte integrante do horario letivo do professor e serdo marcadas em periodo nao
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coincidente com as atividades letivas dos alunos, podendo ser flexibilizadas, ao longo do ano.
A atividade externa do Desporto Escolar dispde de crédito préprio;

X O hordrio letivo dos professores que lecionam os Cursos Profissionais deverd
permitir a flexibilidade necessaria de modo a corresponder as necessidades especificas dos
alunos e a permitir que eventuais auséncias possam ser facilmente colmatadas;

X As reuniGes dos orgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacao
educativa ou outras ndo deverdo coincidir com atividades letivas, reservando-se-lhes um
periodo especifico para a sua realizagdo;

X Com vista a realizacdo de atividades no dambito da formacdo continua dos docentes,
das atividades inerentes ao Projeto de Desporto Escolar, das reunides de Departamento ou
outras, assim como dos encontros para a partilha de experiéncias, as tardes de quarta-feira
(a partir das 14.40h) deverdo estar libertas de aulas, se tal se tornar possivel. Excetuam-se,
no entanto, os casos do ensino pré-escolar e do 12 Ciclo;

O professor deverd comunicar a Dire¢do do Agrupamento qualquer facto que
implique redugdo ou condicionamento na elaboragéo do seu hordrio.

CRITERIOS ESPECIFICOS

X No Ensino Bdsico, as disciplinas “Oferta de Escola” serdo Educacdo Tecnoldgica (EB
2/3) e Atelier Musical (escola sede).

X Aos Diretores de Turma sera atribuido um bloco de 50 minutos da componente ndo
letiva destinado a realizacdo das tarefas inerentes a funcao.

X Na atribuicdo das Direcdes de Turma serdo tidos em conta os pressupostos legais, o
perfil inerente a funcdo, bem como o critério da continuidade. As Direcées de Turma do
Ensino Bdsico deverdo ser atribuidas, preferencialmente, a professores do quadro com
experiéncia na leciona¢do deste nivel de ensino e, sempre que possivel, na fungao.

X Os horarios das turmas com alunos em situagao de tutoria devem prever tempos
comuns para a interveng¢do do professor tutor.
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Constituicdo de turmas

< A constituicdo das turmas assenta nos critérios definidos pela lei, nas orientagdes
internas, e deve ter em considerag¢ao a caracterizagao dos alunos constante do seu processo
individual e demais informacdes provenientes da escola de origem do aluno;

< Na educacdo pré-escolar, as turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 20 e
um maximo de 25 criangas.

< As turmas da educacdo pré-escolar que integrem criangas com necessidades
educativas especiais de caracter permanente, cujo programa educativo individual o preveja
e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 criangas, nao
podendo incluir mais de 2 criancas nestas condicdes.

< As turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico sdo constituidas, nos 12,22 e 32 anos, por 24
alunos e, no 42 Ano, por 26 alunos.

< As turmas do 1.2 ciclo do ensino bdsico, nos estabelecimentos de ensino de lugar
Unico, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade, sdo constituidas por 18
alunos.

<> As turmas de 12 ciclo do ensino basico, nos estabelecimentos de ensino com mais de
um lugar, que incluam alunos de mais de dois anos de escolaridade sdo constituidas por 22
alunos.

< As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdo do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de
dois nestas condigdes.

< O numero de alunos por turma nos 22 e 32 ciclos do ensino bdsico ndo devera
exceder o quantitativo estabelecido pela lei:

- Numero minimo — 24; nUmero maximo — 28;

< O numero minimo para a abertura de uma disciplina de op¢do do conjunto das
disciplinas que integrem as de oferta de escola é de 20 alunos;

< As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico -
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integra¢dao do aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais de
dois nestas condigdes.

< As turmas dos anos de continuagdo (62, 82 e 92 anos) mantém a sua constituicao,
sendo de considerar os casos excecionais devidamente assinalados pelos respetivos
Conselhos de Turma.
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< Na integracdao dos alunos retidos, deve haver o cuidado de os distribuir de forma
equitativa, ndo esquecendo eventuais recomendag¢des do Conselho de Turma;

<> Os alunos oriundos de outros paises/outros sistemas de ensino deverdo,
preferencialmente, ser inseridos em turmas mais pequenas.

Ensino Secundario:

. Nos anos iniciais, as turmas serdao constituidas tendo por base as preferéncias de
Curso indicadas pelos alunos;

. Nos anos sequenciais devera ser mantido o nucleo turma, excecao feita as situacdes
em que haja indicagdo escrita que o contrarie proveniente dos Conselhos de Turma e/ou dos
respetivos Encarregados de Educagao e desde que a mesma nado contrarie a legislagdo em
vigor;

. O numero de alunos por turma devera respeitar o estabelecido na legislagao em vigor:

- Cursos Cientifico-Humanisticos (102 e 112 Anos) minimo —24 alunos; maximo — 28 alunos
- Cursos Cientifico-Humanisticos (122 Ano) minimo —26 alunos; maximo — 30 alunos.

. nos Cursos Cientifico-Humanisticos, as turmas sdo constituidas por um mdaximo de 24
alunos, sempre que no relatério técnico-pedagdgico seja identificada como medida de
acesso a aprendizagem e a inclusdo a necessidade de a turma que o aluno frequenta ser
reduzida, ndo podendo esta incluir mais de dois alunos nestas condigdes;

. nos anos de continuac¢do, as turmas poderdo funcionar com qualquer nimero de
alunos, desde que sejam Unicas;

. os alunos retidos deverdo ser distribuidos uniformemente pelas turmas, desde que
haja varias de um mesmo Curso;

. no que concerne as op¢oes dos alunos e as linguas estrangeiras, as turmas deverao
ser tanto quanto possivel homogéneas, de modo a evitar possiveis desdobramentos e jungao
de turmas;

. na abertura de disciplinas de opc¢do, deverd ser respeitado o nimero minimo de
alunos previsto na lei (20 alunos);

i os alunos provenientes de outros paises que revelem especiais dificuldades a nivel da
Lingua Portuguesa deverdo, sempre que possivel, ser integrados na mesma turma a fim de

facilitar a prestacdo do necessario apoio educativo.

Cursos Profissionais - deverdo ser respeitadas, na constituicdo das turmas, as orientacdes

constantes dos respetivos diplomas legais:

- Nimero minimo de alunos para a formacdo de uma turma: 22 (12 e 22 Anos)
- Nimero maximo de alunos a admitir nos 12 e 22Anos: 28;
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- Nimero minimo de alunos para a formag¢do de uma turma, no 32 Ano: 24;
- NUmero maximo de alunos a admitir no 32 Ano: 30.

< As turmas sdo constituidas por 20 alunos, sempre que no relatério técnico-
pedagdgico seja identificada como medida de acesso a aprendizagem e a inclusdo a
necessidade de integracdao de um aluno em turma reduzida, ndo podendo esta incluir mais
de dois alunos nestas condicdes;

< E possivel agregar componentes de formagdo comuns, ou disciplinas comuns de dois
cursos diferentes numa sé turma, desde que devidamente autorizado;

< As turmas dos cursos sequenciais dos cursos profissionais s6 podem funcionar com
um numero de alunos inferior ao previsto, quando ndo se tornar possivel a sua jungao;

< Nos cursos EFA escolar, o nimero minimo para a formacdo de uma turma é de 25
formandos; nos Cursos EFA de dupla certificacdo, o nimero minimo de formandos para a
abertura de uma turma é de 15;

< As turmas dos anos sequenciais do ensino basico e dos cursos de nivel secundario de
educacdo, bem como as disciplinas de continuidade obrigatéria, podem funcionar com um
numero de alunos inferior ao previsto, desde que se trate de assegurar o prosseguimento de
estudos aos alunos que, no ano letivo anterior, frequentaram a escola com aproveitamento
e tendo sempre em consideracao que cada turma ou disciplina sé pode ser constituida com
gualquer numero de alunos, quando for Unica. Carece, todavia, de autorizacdo superior.

< A constituicao das turmas da disciplina de Educacdao Moral e Religiosa obedece aos
seguintes critérios gerais:

- As turmas sdo constituidas por um nimero minimo de 10 alunos;

- No 32 Ciclo e no Ensino Secunddrio, sempre que necessario, as turmas integram alunos
provenientes de diversas turmas do mesmo ano de escolaridade.

VI - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA ACAO PEDAGOGICA

O Conselho Pedagdgico estabelece, com base nos principios consignados no Projeto
Educativo do Agrupamento, nomeadamente os que consagram a Visdao e a Miss3ao, os
seguintes principios orientadores da a¢do pedagdgica:

¢ Coeréncia e sequencialidade entre os diferentes niveis de educagdo e ensino
+* Valorizacdo da aprendizagem experimental

¢+ Valorizacdo da lingua e da cultura portuguesas em todas as componentes do
curriculo
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X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Implementacdo de praticas pedagdgicas e outras atividades que estimulem o prazer
de ler, nomeadamente, através da criacdo de ambientes favordveis a leitura

Enriqguecimento das aprendizagens através do desenvolvimento de atividades de
complemento do curriculo, de natureza cientifica, cultural, artistica e desportiva

Assuncdo da gestdo e lecionagdo interdisciplinar e articulada do curriculo,
nomeadamente através do desenvolvimento de projetos que aglutinem
aprendizagens das diferentes disciplinas

Diversificacdo das experiéncias de aprendizagem

Implementacdo de praticas de diferenciacdo pedagogica em sala de aula

Construcao de uma escola inclusiva, que promove a igualdade e que responde
positivamente a heterogeneidade dos seus alunos

Coeréncia entre as atividades de ensino e aprendizagem e os instrumentos de
avaliacdo a utilizar

Pratica sistematica da avaliagao formativa

Partilha de experiéncias e reflexdo em torno das boas praticas

Promocgao do trabalho colaborativo e interdisciplinar no planeamento, na realizagao
e na avaliagao do ensino e das aprendizagens

Promocdo da educacdo para a cidadania e do desenvolvimento pessoal, interpessoal,
e de intervencdo social, ao longo de toda a escolaridade obrigatéria

VIl — ARTICULACAO PEDAGOGICA

“A dimensdo do curriculo deve pensar a formagdo do individuo como um todo e ndo
de forma fragmentada”

Lima, 1997
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A articulagdo vertical do curriculo tem como objetivo garantir a sequéncia e
coeréncia nas varias etapas de aprendizagem que se traduzem na progressdo gradual do
conhecimento disciplinar, nos vdrios niveis de ensino. As praticas de articulagdo curricular
promovem a consolidacdo e a consisténcia das aprendizagens, assim como garantem aos
docentes, um espaco interventivo comum, possibilitando oportunidades de partilha de
experiéncias educativas, enriquecendo o contexto educacional.

A articulacao vertical, desde a educacdo pré-escolar ao 32 Ciclo do Ensino Basico,
devera realizar-se ao nivel dos Departamentos/grupos disciplinares através de sessdes de
trabalho onde se explicitam informac¢des sobre o percurso escolar dos alunos de ano para
ano e interciclos, e se adequam estratégias e atividades para garantir a progressdo e
sequencialidade das aprendizagens, com vista ao cumprimento dos objetivos e das metas de
aprendizagem. Ao longo do ano, as reunides periddicas de articulacdo devem aferir o grau
de cumprimento das planificacdes, o seu reajustamento a turma, destinando-se também a
preparacao de diferentes materiais.

A articulagdo horizontal operacionaliza-se em reunides de conselho de grupo e de
ano, respetivamente no ensino pré-escolar e 12 ciclo, e ao nivel dos departamentos
curriculares e dos conselhos de turma, nos restantes ciclos e niveis de ensino visando aferir
conteudos, objetivos, procedimentos, atividades e estratégias adequadas ao nivel de ensino
e a turma, em particular.

O desenvolvimento curricular complementa-se com a ligagdo do Agrupamento a
comunidade e ao meio, articulando-se contelddos curriculares com atividades e projetos
relacionados com elementos e instituicdes de referéncia local.

A articulagdo curricular entre o pré-escolar e o 1.2 ciclo operacionalizar-se-4 em
reunides, envolvendo professores do 1.2 ciclo e educadores de infancia. Estas reunides
cumprirdo os seguintes objetivos:

< Conhecer as orientag¢des curriculares do Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico e
identificar pontos comuns;

< Assegurar a sequencialidade e a articulacdo das aprendizagens, promovendo a
melhoria dos resultados;

<> Consolidar processos de planificagdo conjunta de contetidos programaticos;
< Partilhar materiais, estratégias pedagogicas e regras de controlo da sala de aula;

< Refletir sobre a avaliagdo das criancas do pré-escolar e dos alunos do primeiro ciclo.
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Para a articulagao curricular entre o 12 e o 22 ciclos, os Departamentos Curriculares
promoverdo reunides entre os professores do 1.2 ciclo e os do 2.2 ciclo que lecionam as
disciplinas comuns do curriculo. Nestas reunides, os professores procederdo a identificacdo
dos contelddos abordados ou a abordar nos dois ciclos, produzindo orientacbes para as
planificagdes a elaborar, as quais deverdo traduzir uma coeréncia entre as matérias a
lecionar e as praticas pedagdgicas a implementar.

Entre os docentes das A.E.C. e os docentes do 1.2 ciclo, a articulacdo serd feita em
reunides expressamente convocadas para o efeito, no inicio e no final do ano letivo.

No que concerne a articulagdo curricular entre o 2.2 e o 3.2 ciclo, a mesma serd efetuada nas
reunioes de Departamento e permitira:

Conhecer as orientacdes curriculares em vigor para os dois ciclos;
Organizar o processo ensino aprendizagem;
Partilhar estratégias e materiais pedagdgicos;

Refletir sobre os procedimentos avaliativos;

S T e

Partilhar boas praticas.

VIIl — ATIVIDADES DE PROMOCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

* A condicao natural da escola € o sucesso”

Plano Nacional de Promogao do Sucesso

O Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso Escolar (PNPSE) assenta no principio
de que as comunidades educativas, conhecedoras dos respetivos contextos, estao
preparadas para encontrar solucdes, a nivel de escola, para melhorar as praticas educativas
e as aprendizagens dos alunos, com o objetivo de “garantir uma educa¢do de qualidade
como resposta as novas exigéncias de uma sociedade do conhecimento e da
competitividade”.
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Construido no final do ano letivo de 2015/2016, o Plano de Acdo Estratégica
elaborado pelo Agrupamento e superiormente aprovado contempla medidas que, de algum
modo, se articulam com o estabelecido no Decreto-Lei n2 55/2018:

¢ Reforgo do trabalho colaborativo (através da coadjuvacdo);

% Implementacgao de tutorias, visando a orienta¢ao do processo educativo;

+» Diferenciacdo e inovacdo pedagdgicas

% Monitorizacdo das medidas para avaliacdo do seu impacto na promogdo do
sucesso

- Programa de tutoria

O programa de tutoria é uma medida pedagdgica que tem a finalidade de auxiliar os alunos
com problemas de integracdo e de organizacdo do percurso escolar a reorganizar-se e a construir o
seu proprio projeto de aprendizagem.

Objetivos do programa de tutoria:

Levar os alunos a definir ativamente objetivos, decidir sobre estratégias apropriadas,
planear o seu tempo, organizar e priorizar materiais e informacao, mudar de abordagem de
forma flexivel, monitorizar a sua prépria aprendizagem e fazer os ajustes necessdrios em
novas situa¢des de aprendizagem.

Competéncias do professor tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;
b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

¢) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdo de habitos de
estudo e de rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de

trabalho destes alunos.

37|Péagina



PLANO DE ESTUDOS E DE DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

O professor tutor devera:

<> Ter capacidade para se relacionar com alunos com dificuldades de integracdo e / ou com
fraco desempenho escolar;

<> Ter a firmeza necessaria para se constituir como figura de referéncia e de apoio para o
aluno;

<> Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situa¢des de conflito;

<>

Ser recetivo ao desenvolvimento de praticas de ensino diferenciadas;

<> Ter capacidade de trabalho em equipa

A atribuicdo do cargo de professor tutor é da responsabilidade da Diretora, ouvidos
os Departamentos.

O professor tutor articulara o seu trabalho com o Psicélogo escolar, o qual devera:

- Prestar suporte técnico e metodoldgico ao programa
- Participar na monitorizacdo e avaliacdo
- Colaborar na articulagdo com as familias e com as instancias da comunidade

- Prestar apoio psicopedagdgico aos alunos

- Colaborar na formacgao

A Equipa de Apoio Tutorial Especifico € composta, anualmente, pelos professores
tutores designados, pelo Psicélogo Escolar e por um elemento da Dire¢ao do Agrupamento.

A Equipa de Apoio Tutorial Especifico é presidida por um Coordenador que devera,
preferencialmente, ser detentor de formacao especifica para o efeito.

A Equipa reunira, ordinariamente, no inicio de cada periodo e, extraordinariamente,
sempre que tal o justifique.

38| Pagina



PLANO DE ESTUDOS E DE DESENVOLVIMENTO DO CURRICULO

Coordenacgao do Apoio Tutorial Especifico

Compete ao Coordenador dos professores tutores:

1 - Divulgar, junto dos professores tutores, a informacdo necessaria ao
desenvolvimento da funcao.

2 - Planificar, com a colaboracdo da Equipa, as atividades a desenvolver anualmente.
3 - Articular com os Diretores de Turma.
4 - Monitorizar a implementacao do Apoio Tutorial Especifico.

5 - Promover a elaborag¢ao de um Regulamento de Funcionamento.

- Outras Tutorias —
Objetivos:
- Promover o comportamento pré-social com intervencao individual.

- Intervir com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

- Coadjuvagao

Cumprindo o previsto no Plano de Ac¢do Estratégica para a Promogao do Sucesso, o
Agrupamento continuard a apostar, em 2020/2021, na coadjuvagdo em sala de aula para os
alunos dos 12 e 22 Anos, dos 29 e 32 Ciclos do Ensino Basico. Esta medida tem por objetivo:

v" Melhorar as competéncias dos alunos, ao nivel da leitura e da escrita.

v' Melhorar a qualidade dos contextos de aprendizagem, no dmbito das disciplinas de
Portugués, Matematica e Inglés do 32 Ciclo.

v' Aperfeicoar as estratégias de ensino, diversificando-as, a partir do trabalho em equipa.
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v" Promover o trabalho colaborativo e a reflex3o em sede de Conselho de Turma e de
Departamento.

- Atividades de Complemento do Curriculo / Avaliagdo Extraordindria nos Cursos
Profissionais

Tém como objetivo:

a) Reforcar as aprendizagens, contribuindo para a melhoria dos resultados;
b) Possibilitar aos alunos um maior acompanhamento individual;
c) Melhorar os niveis de desempenho dos alunos.

Operacionalizacao

As Atividades de Complemento do Curriculo funcionardo durante um tempo semanal
por disciplina, tém cardcter extracurricular, e destinam-se aos alunos que frequentam
disciplinas sujeitas a avaliacdo externa. Registadas no hordrio de alunos e professores,
funcionardo com grupos de alunos, em func¢do das suas necessidades, num dado momento.

Devem ser ministradas, sempre que possivel, pelo professor da disciplina. Se tal ndo
se tornar possivel, devera haver uma articulagdo entre os professores que efetuam este
trabalho e os que lecionam as respetivas disciplinas.

No caso dos alunos que frequentam os Cursos Profissionais e que possuam maddulos
em atraso, sempre que a organizacdo da carga horaria e a disponibilidade dos professores o
permita, deverdao os mesmos frequentar, no minimo, trés horas de apoio antes da realizagcao
da prova de avaliagdo sumativa extraordindria.

- Apoio ao Estudo

No 12 Ciclo, o apoio ao estudo constitui um suporte as aprendizagens. Assenta numa
metodologia de integracdo das varias componentes do curriculo, privilegiando a pesquisa, o
tratamento e a selegao de informagao.

No 2.2 ciclo, o apoio ao estudo integra as varias componentes do curriculo e
desenvolve-se com base na constituicdo de grupos de homogeneidade relativa, conforme
indicacao das equipas educativas do respetivo ano. Visa:

a) A implementagdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

b) A realizacdo de atividades de reforco da aprendizagem;
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c) O desenvolvimento de habitos de trabalho e de organizacao;

d) O desenvolvimento de métodos e técnicas de estudo: técnicas de leitura, interpretacao,
anadlise, sintese, recolha de informacao, tratamento de dados e resolucao de problemas;

e) A diferenciacdo positiva dos varios ritmos de aprendizagem dos alunos.

- Apoio Individual

Sendo o objetivo fundamental da escola o sucesso dos alunos, uma das preocupacdes
principais das suas estruturas educativas é o combate ao abandono e ao insucesso escolar
através da implementacdo de medidas/criagdo de condi¢des que contribuam para o minorar,
nomeadamente através de um apoio especifico.

Assim, dentro dos limites impostos pelos recursos humanos existentes, deverao ser
atribuidas horas, no ambito das vdarias disciplinas, com caracter de flexibilidade, para
possibilitar atividades de apoio pedagdgico aos alunos que apresentem dificuldades nas
disciplinas que compdem o seu curriculo.

- Apoio a Portugués Lingua Ndo Materna

Conforme previsto no Projeto Educativo, o AEHN promove a integracdao dos alunos
provenientes de outras nacionalidades no sistema de ensino portugués. Partindo da
tipificacdo da proficiéncia linguistica, através da aplicacdo de um teste diagnéstico ou dando
sequéncia ao seu percurso escolar, integra-se o aluno em modalidades de apoio
diversificadas, nomeadamente, o acompanhamento individualizado, inser¢cdo em atividades
extra- curriculares, definicdo de critérios de avaliacdo especificos de forma a adaptar o Plano
de Turma as necessidades do aluno.

A organizacgdo e gestdo deste apoio é coordenada por um professor de Portugués.

- 10 minutos a ler

Com o objetivo de estimular a criagdo de uma rotina de leitura, e tendo por
referéncia os objetivos consignados no seu Projeto Educativo, o Agrupamento aderird a
iniciativa do PNL “10 minutos a Ler”, partindo do pressuposto de que: “Quem I€, lerda sempre
mais e melhor, e ficard mais bem preparado para a vida.”
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Esta medida articula com o Projeto “Leituras Cruzadas”, da iniciativa do Agrupamento,
a implementar nos 22 e 32 Ciclos.

IX - OPCOES CURRICULARES DE ESCOLA

0 Relatério para a UNESCO, da Comissao Internacional sobre Educacido para o século
XXI nao sé define a missdo da Educacdo para este nosso século - fornecer a cartografia
dum mundo complexo e constantemente agitado e, ao mesmo tempo, ser a bussola que
permita navegar através dele, como também identifica os seus quatro pilares: Aprender
a conhecer, Aprender a fazer, Aprender a viver juntos, aprender a viver com 0s outros e
Aprender a ser.

NOVOS DESAFIOS, DIFERENTES CAMINHOS...

Documentos de referéncia:

Decreto lei
n255/2018, de
06 de julho

Decreto Lei n2

54/2018, de 06 Plano Nacional

de Promocg&o do

s il Perfil do S
Aluno a saida

da
escolaridade
obrigatdria

Estratégia
Nacional de
Educagéo para a

Aprendizagens
Cidadania B 2

Essenciais
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Na concretizagao das opg¢des curriculares estabelece-se como orientagdo-base:

- o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar através da criacdo de tempos de trabalho
especificos (planeados em Conselho de Turma e inscritos no PCT) para o desenvolvimento da
metodologia do trabalho de projeto, implicando a alternancia entre periodos de
funcionamento disciplinar e periodos de funcionamento multidisciplinar com recurso ao
trabalho colaborativo;

- a integracdo de projetos desenvolvidos na escola;
- a organizacao de dominios de autonomia curricular;
- a constituicdo de equipas educativas.

(Exemplos)

CD

HGP Inglés IMatematica

ta

Trabalho
de Projeto

DAC

Operacionalizagao:

- Educagdo pré-escolar: Constituicdo de pares pedagogicos (agrupando dois a dois, os
diferentes jardins de infancia) com o objetivo de partilha e troca de experiéncias e
conhecimentos assente na permuta temporaria entre docentes, na coadjuvagdo e no
trabalho colaborativo.

- 12 Ciclo: Desenvolvimento de trabalho de projeto, (nos 12 e 32 Anos) abrangendo, segundo
a légica dos DAC, as diferentes componentes do curriculo.

- 29 Ciclo e 32 Ciclos (59,62 e 72 e 82 Anos): constituicdo de equipas educativas que, numa
I6gica de flexibilizacdo e gestao integrada do curriculo, promoverao, em paragens especificas
para o efeito (planeadas em Conselho de turma e incluidas no PCT), o trabalho
interdisciplinar através da metodologia de trabalho de projeto que abrangera, no essencial,
um conjunto de trés disciplinas.
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- No Ensino Secundario (102 e 112 Anos) e nos Cursos Profissionais (12 e 22 Anos) a
organizacdao obedecerd a uma légica idéntica, constituindo-se as equipas pedagdgicas, no
caso dos Cursos Cientifico-Humanisticos, de acordo com as areas nucleares dos diferentes
Cursos. Nos Cursos Profissionais, o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar tem por
base a articulacdo entre as aprendizagens das varias componentes de formagdo. Os DAC
constituem uma opgao curricular de trabalho interdisciplinar e poderdao envolver disciplinas
ou componentes de formagao.

«Dominios de autonomia curricular(DAC),areas de confluéncia de trabalho interdisciplinar e ou de
articulagdo curricular, desenvolvidas a partir da matriz curricular—base de uma oferta educativa e formativa,
tendo por referéncia os documentos curriculares, em resultado do exercicio de autonomia e flexibilidade, sendo,
para o efeito, convocados, total ou parcialmente, os tempos destinados a componentes de curriculo, areas
disciplinares e disciplinas»

Alinea e) do Artigo 3.2 do Decreto Lei 55/2018 de 6 de julho
«0Os dominios de autonomia curricular tém por base os documentos curriculares das componentes de
curriculo, areas disciplinares e disciplinas que Ihes ddo origem.»
Artigo 19.9, n.2 4, do Decreto Lei 55/2018 de 6 de Julho

Objetivo

¢ Consolidar, aprofundar e enriquecer as Aprendizagens Essenciais

e Valorizar as areas de competéncias definidas no Perfil dos Alunos

e Desenvolver competéncias de pesquisa, avaliacdo, reflexdo, mobilizacdo critica e
auténoma de informac¢do com vista a resolucao de problemas e ao reforco da autoestima
dos alunos

e Promover o exercicio da cidadania ativa, de participagdao social em contextos de partilha e
de colaboragdo e de confronto de ideias

¢ Implementar metodologias centradas no aluno proporcionando situagdes de
aprendizagens significativas

Operacionalizacao
€ Identificar as disciplinas envolvidas (todas? algumas?) e a forma de organizac3o.

€ Identificar as Aprendizagens Essenciais que s3o comuns ou que estabelecem relacdes
entre varias disciplinas, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias do
Perfil do Aluno.
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Abordagens pedagodgicas

Privilegiar o trabalho pratico e/ou experimental e o desenvolvimento das
capacidades de pesquisa, relagao e analise, tendo por base:

e Temas, Aprendizagens ou problemas

¢ Conceitos, factos, relagdes, procedimentos

e Competéncias e capacidades

* Géneros textuais associados a producdo e transmissao de informac¢do e conhecimento

Realizagao

» Quanto tempo?
» Que espacgos?
> Que recursos tém de ser mobilizados?

Avaliagao

» 0O que avaliar?
» Como avaliar?

Identificar técnicas, instrumentos e procedimentos diversificados e adequados as
finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatdrios e ao tipo de informacado a recolher

A avaliagcdo do trabalho realizado reverte para a classificagdo de cada uma das
disciplinas envolvidas.

X - ESPACOS COMPLEMENTARES DE APRENDIZAGEM / RECURSOS

BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca escolar é um espaco educativo integrador de multiplas literacias,
desempenhando um papel cada vez mais decisivo de capacitacao das criangas e dos jovens
que as utilizam, formal ou informalmente.

A integracdo explicita e intencional em projetos e atividades realizadas com e pela
biblioteca escolar, de competéncias nas areas da leitura, dos media e da informacdo, em
ambientes fisicos ou digitais, constitui uma das mais importantes estratégias para o sucesso
escolar e o desenvolvimento pessoal e cultural dos jovens.

Num contexto educativo em que, no Perfil dos alunos a saida da escolaridade
obrigatdria se considera "a escola, enquanto ambiente propicio a aprendizagem e ao
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desenvolvimento de competéncias, onde os alunos adquirem as multiplas literacias que
precisam de mobilizar," a biblioteca escolar pode, através dos instrumentos de que dispde,
dar um contributo significativo e imprescindivel para a reconfiguracdao que se pretende para
a escola publica. De igual modo, para a concretizacdo da flexibilidade curricular, a biblioteca
escolar constitui um lugar de intersecdes e colaboragdao para o desenvolvimento das
literacias. A biblioteca favorece a educagdo inclusiva e enriquece os contextos e as
estratégias de ensino e de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento das literacias
essenciais ao exercicio de uma cidadania plena:

Literacia da Leitura: visa o desenvolvimento do gosto e das competéncias de leitura,
escrita e de comunicagdo, como condicdo estruturante da formacdo pessoal e
capacidade de progressao nas aprendizagens.

Literacia dos media: visa o desenvolvimento de competéncias, propiciadoras de novas
formas de aprender, interagir e comunicar através dos media.

Literacia da informagdo: associa o trabalho da biblioteca ao uso critico e informado de
recursos e ferramentas e a aquisicao integrada de conhecimentos associados a literacia
da informacao.

Na programacdo do ano letivo de 2020/ 2021, perante o aumento da
imprevisibilidade de funcionamento das escolas e, consequentemente, das bibliotecas, é
necessario encarar a possivel existéncia de diferentes cendrios, devendo acautelar-se a
flexibilizacdo na transicdo entre trabalho presencial, misto e ndo presencial, pelo que as
bibliotecas devem adaptar os seus regulamentos de funcionamento a estes diferentes
cenarios e tipos de trabalho.

Assim sendo, de acordo com as orientagdes da Rede, constituem-se as seguintes
prioridades:

- Apoiar o desenvolvimento curricular, de forma articulada com os diferentes agentes da
escola.

- Promover o desenvolvimento sistematico e programado das literacias da informacdo e
dos media.

- Contribuir para a recupera¢ao e consolidagdo das aprendizagens, colaborando com a
escola no desenho e concretizagdo do respetivo plano de atuagao.

- Dar continuidade a iniciativas e programas, em presenca e a distancia, orientados para
o desenvolvimento das competéncias de leitura e de escrita, nas suas multiplas dimensdes.
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- Planificar e concretizar atividades, programas e projetos artisticos e culturais, em
articulacdo com a escola, contemplando regimes presenciais e a distancia e contribuindo
para a consolidacdo de uma cultura humanista.

- Aperfeicoar uma presenca em linha estruturada, atualizada e sistematica, associada a uma
prestacdo de servicos complementar a biblioteca fisica.

- Promover a curadoria de contetdos.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Centro de Apoio a Aprendizagem constitui uma estrutura de apoio, agregadora dos
recursos humanos e materiais, dos saberes e competéncias do agrupamento.

O Centro de Apoio a Aprendizagem tem por objetivo primeiro, em colaboracdo com as
demais estruturas e servigos das escolas, apoiar a inclusdao das criangas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente através da diversificacdo de

estratégias de acesso ao curriculo.
Constituem objetivos especificos do Centro:

e Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

e Apoiar os docentes do grupo turma a que os alunos pertencem;

e Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

e Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interacao,
fomentadores da aprendizagem;

e Apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida pdés-escolar, nomeadamente,
através do estabelecimento de protocolos de parceria entre o Agrupamento e instituicdes
ou empresas da comunidade local.

O Centro de Apoio a Aprendizagem sera coordenado por um dos docentes com
tarefas atribuidas neste espaco e monitorizado pela EMAEI.
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SALA DE ESTUDO

Junto do Centro de Apoio a Aprendizagem funcionara a Sala de Estudo que tera por
objetivo:

v' Esclarecer dividas sobre os conteddos programéaticos das diversas dreas
curriculares.

v" Orientar e apoiar a realizac3o de trabalhos.

v' Desenvolver métodos de estudo e habitos de trabalho auténomo.

v" Partilhar saberes.

v' Pesquisar informac3o.

v" Desenvolver o sentido de responsabilidade pessoal e social.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA

“O docente de educagao especial é um recurso humano especifico “de apoio a aprendizagem
e ainclusao”
(ndmero 1, do artigo 11.2 do Decreto-Lei n254/2018).

“O docente de educacdo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo
e numa ldgica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de
motivagdo, representacdo e expressao.” (nimero 4, do artigo 11.2).

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Sao elementos permanentes da Equipa:

- Um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento
- Um(a) docente da Educacdo Especial
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- A coordenadora do Departamento de Educac¢ao Especial
- A coordenadora do Departamento do Pré-Escolar

- Um(a) coordenador(a) dos Diretores de Turma

- O Psicélogo do quadro do Agrupamento

Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar sdo profissionais do Agrupamento,
conhecedores da sua organizacdo e das suas particularidades. Cabe-lhes, um conjunto de
atribuicdes e competéncias de apoio a operacionaliza¢cdo da educacgao inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgao inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas pedagédgicas
inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 2192 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo previstos, respetivamente,
nos artigos 242 e 252 do Decreto-Lei n? 54/2018, de 06 de julho;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem através de acdes
diversas;

g) Definir grupos de trabalho, atendendo a especificidade das varias situagoes.

Os elementos varidveis da equipa sao identificados pelo seu Coordenador, em fungao
de cada caso.

A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento, tem autonomia técnica e reunird em
horario a definir no respetivo Regulamento Interno, podendo ser convocadas reunides
extraordinarias, sempre que se revele necessario.

PROJETOS

Os Projetos aprovados pelo Conselho Pedagégico para vigorar no ano letivo de
2020/2021 e que constam do Capitulo XVI “apoiardo” o desenvolvimento do trabalho a
desenvolver pelas diferentes turmas, no ambito do desenvolvimento da flexibilidade
curricular.
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XI AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

«A aposta essencial da avaliacdo formativa é tornar o aluno ator da sua aprendizagem;
nesta perspetiva a avaliagcdo formativa é interna ao processo; é continua, analitica e mais

centrada sobre o aprendente do que sobre o produto acabado»
(Adaptado de B. Petitjean)

Objeto da avaliagao

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular de base, com
especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

A avaliagcdo assume cardter continuo e sistemdtico, ao servico das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas
e 0s percursos para a sua melhoria.

As informacdes obtidas em resultado da avaliacdo permitem ainda a revisdo do
processo de ensino e de aprendizagem.

A avaliacao certifica aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes adquiridos,
bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no dmbito das dreas de competéncia
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Intervenientes

Aos intervenientes no processo de avaliagdo compete, designadamente através da
modalidade de avaliagdao formativa, em harmonia com as orientacdes definidas pelos érgaos
com competéncias no dominio pedagdgico -didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos e encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;
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c) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promocgao do sucesso educativo.

O acompanhamento e a avaliagdo das aprendizagens s3ao da responsabilidade do
professor titular de turma/conselho de turma, sob proposta dos professores de cada
disciplina, bem como dos 6rgaos de administracao e gestao e dos érgaos de coordenacgdo e
supervisdo pedagdgica.

Avaliagcdao Formativa

A Avaliagdao Formativa — gera medidas pedagdgicas adequadas as caracteristicas dos
alunos e as aprendizagens a desenvolver e recorre a dispositivos de informacdo detalhada
sobre os desempenhos. Assume carater continuo e sistemdtico, devendo recorrer a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade das
aprendizagens e as circunstancias em que ocorrem, permitindo aos professores, aos alunos,
aos encarregados de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas
obter informacdo sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista ao
ajustamento de processos e estratégias.

E a principal modalidade de avaliacio e permite obter informacdo privilegiada e

sistematica nos diversos dominios curriculares, devendo fundamentar o apoio as
aprendizagens, nomeadamente a autorregulacdo dos percursos dos alunos em articulagao
com dispositivos de informacgao dirigidos aos encarregados de educacao.

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem
privilegiar:

a) A regulacdo do ensino e das aprendizagens, através da recolha de informacdo que
permita conhecer a forma como se ensina e como se aprende, fundamentando a adocdo e o
ajustamento de medidas e estratégias pedagodgicas;

b) O cardter continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao aos
contextos em que ocorrem;

c) A diversidade das formas de recolha de informacdo, através da utilizacdo de
diferentes técnicas e instrumentos de avaliacdo, adequando-os as finalidades que lhes
presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatdrios e as circunstancias em que
ocorrem.
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Avaliagdao Sumativa

A Avaliagdo Sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos. Realiza -se no final de cada periodo letivo e da origem, no final
do ano letivo, a uma tomada de decisdo sobre o percurso escolar do aluno.

Na avaliagdo das aprendizagens intervém todos os professores envolvidos,
assumindo particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os
professores que integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

A partir da informagao individual sobre o desempenho dos alunos e da informagao
agregada, nomeadamente, dos resultados e outros dados relevantes ao nivel da turma e da
escola, os professores e os demais intervenientes no processo de ensino devem implementar
rotinas de avaliagdo sobre as suas praticas com vista a consolidacdo ou reajustamento de
estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

O que se avalia?

Conhecimento

“0 que sabemos”

Educag¢io

Séc. XXI Atitudes/
Valores

Competéncias

“Ccomo usamos o i “como
que aprendemos” ~ interagimos com
os outros”

Metacognicdo
“como refletimos e aprendemos®
QCODE - 2016
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Principios que devem nortear a avaliagao:

+» Integragdo: as atividades de avaliagdo devem coincidir com as tarefas de ensino e de
aprendizagem;

+ Positividade: a avaliacdo deve ter um caracter positivo, enfatizando e valorizando o
gue os alunos sabem, o que aprenderam e o que sabem fazer;

+»+ Diversificagdo: as estratégias de avaliacdo devem ser diversificadas e articuladas com
o curriculo, a par da mobilizacdo de instrumentos de avaliacdo variados;

* Equidade: a avaliagdo deve pautar-se pelo principio da equidade e nio pelo da
igualdade. Devem adaptar-se as oportunidades a medida de cada aluno;

+» Adequacgdo: os processos avaliativos exigem concec¢do e planeamento cuidadoso e
rigorosos de recolha de informacdao de modo a adequar-se ao contexto, finalidades e objeto
de avaliacdo;

++ Transparéncia: os critérios, os procedimentos, os pressupostos e as decisdes
inerentes a avaliacdo devem ser amplamente divulgados, discutidos e negociados;

*

< Exequibilidade: o acesso a informacdo deve ocorrer em tempo oportuno,
respondendo as necessidades.

Xll - CRITERIOS DE AVALIACAO

“avaliar implica compreender e determinar o valor e a qualidade dos processos
formativos a partir de recolha, analise e interpretacdo de dados relevantes com base em
critérios explicitos e partilhados, que funcionam como referencial para a emissdo de juizos
de valor e para a tomada de decisdo”

(Alonso, 2002)

Enquadramento

“Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico da escola, enquanto d6rgao
regulador do processo de avaliagdao das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades
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e opgdes curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de
avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;
b) As Aprendizagens Essenciais;

c¢) Os demais documentos curriculares, de acordo com as op¢des tomadas ao nivel da
consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

— Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas
para cada ano ou ciclo de escolaridade, integrando descritores de desempenho, em
consonancia com as Aprendizagens Essenciais e as dreas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.

— Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos
dominios e temas assume nas Aprendizagens Essenciais, designadamente no que respeita a
valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdao pratica e ou experimental das
aprendizagens a desenvolver.

Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo ou pelos professores da turma.

(Enquadramento legal: Portaria n.2 223-A/2018, de 03 de agosto | Portaria n.2 226-A/2018, de 07 de
agosto| Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto)

De acordo com a legislacdo em vigor, o regime de avaliacdo e certificacdo de
aprendizagens desenvolvidas pelos alunos afirma-se como elemento integrante e regulador
de todo o processo de ensino aprendizagem, afirmando a dimensdo eminentemente
formativa da avaliagdo, que se quer integrada e indutora de melhorias no ensino e na
aprendizagem.

Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avaliacdo orienta o
percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliacao, aos destinatdrios e ao tipo
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de informacdo a recolher, que variam em fungao da diversidade e especificidade do trabalho
curricular a desenvolver com os alunos. A avaliagdo deve ser partilhada por professores,
alunos e encarregados de educacdo e deve ser um processo transparente, nomeadamente
através da clarificacdo e explicitacdo dos critérios adotados.

A avaliacdo do aluno deve constituir um fator positivo, deve ter em conta as
dificuldades diagnosticadas e as aprendizagens a melhorar, deve valorizar o conhecimento e
ter em conta os diferentes ritmos de aprendizagem.

Pré-escolar

A avaliacdo em educacgdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa.
A avaliagdo na Educacdo Pré-Escolar assume uma dimensdo marcadamente formativa,
desenvolvendo-se num processo continuo e interpretativo que procura tornar a crianga
protagonista da sua aprendizagem, de modo a que va tomando consciéncia do que j3
conseguiu, das dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando.

Esta avaliacdo tem como finalidade:

1. contribuir para a adequacdo das praticas, tendo por base uma recolha sistematica de
informagao que permita ao educador regular a atividade educativa, tomar decisdes e
planear a agao;

2. refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da observacdo de cada crianca e do
grupo de modo a estabelecer a progressao das aprendizagens;

3. promover e acompanhar processos de aprendizagem, tendo em conta a realidade do
grupo e de cada crianga, favorecendo o desenvolvimento das suas competéncias e
desempenhos, de modo a contribuir para o desenvolvimento de todas e da cada uma;

4. envolver a crianga num processo de analise e de construcdo conjunta, que lhe permita,
enquanto protagonista da sua aprendizagem, tomar consciéncia dos progressos e das
dificuldades que vai tendo e como as vai ultrapassando;

5. conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexdo, partilha de informacdo e afericdo entre os varios
intervenientes — pais, equipa e outros profissionais — tendo em vista a adequagao do
processo educativo.

Intervenientes

No processo de avaliacdo, para além do educador, intervém:

a) a(s) crianga(s) — a avaliagdo realizada com as criangas é uma atividade educativa, que as
implica na sua prépria aprendizagem, fazendo-as refletir sobre as suas dificuldades e como
as superar;
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b) a equipa — a partilha com todos os elementos da equipa (outros docentes, auxiliares,
outros técnicos ou agentes educativos) com responsabilidades na educag¢do da criancga
permite ao educador um maior conhecimento sobre ela;

c) os encarregados de educacdo — a troca de opiniées com a familia permite ndo sé um
melhor conhecimento da crianga e de outros contextos que influenciam a sua educagao,
como também promove uma atuac¢ao concertada entre o jardim de infancia e a familia;

d) o Departamento de Educacdo Pré-Escolar — a partilha de informacgdo entre os educadores
do Agrupamento é promotor da qualidade da resposta educativa.

Modalidades de avaliagdo

¢ Avaliacdo diagndstica
¢ Avaliagdo formativa

Procedimentos/Instrumentos de Avalia¢do

De acordo com as suas concecdes e opcdes pedagodgicas, cada educador pode utilizar
técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados, tais como:

a) Observacao;

b) Entrevistas;

c¢) Registos de autoavaliacao;

d) Registos coletivos e individuais de producao;

e) Fotografias;

f) Questionarios a criancas, pais ou outros parceiros educativos;
g) Ficha individual de avaliagdo;

h) Relatérios de avaliacao;

i) Outros.

A avaliacdo do progresso de cada crianga, situada no contexto e processo em que se
desenvolveu, utiliza abordagens descritivas ou narrativas, que documentam a evolu¢ao
desse progresso e constituem o meio fundamental da avaliagdo designada como
“alternativa”. S3o exemplos deste tipo de avaliacdo a construcdo de portefélios ou histérias
de aprendizagem, em que a crianca é envolvida na selecdo de trabalhos, imagens e
fotografias que fazem parte desse registo. Os comentarios da crianga que acompanham essa
selecdo também fazem parte dessa documentagdo, bem como anotagdes e registos do/a
educador/a e/ou dos pais/familias. Este tipo de instrumento permite a crianga participar no
planeamento e avaliagdo da sua aprendizagem, rever o processo e tomar consciéncia dos
Seus progressos.
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Dada a importancia do contexto familiar na educacdo das criancas, o/a educador/a
também planeia e avalia a sua acdo junto dos pais/familias, prevendo estratégias que
incentivem a sua participagao, permitindo-lhe conhecer melhor o contexto familiar e social
das criancas e envolver os pais/familias no processo educativo, ajustando e reformulando a
sua acao em funcdo da avaliacdo dessas praticas. A avaliacdo destas diferentes dimensdes
apoia a reflexdo fundamentada do/a educador/a sobre a sua pratica pedagogica e o modo
como concretiza a sua intencionalidade, possibilitando ainda tornar essa pratica visivel e
facilitar a participacdo dos diferentes intervenientes no processo educativo.

Xl — CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO - Referencial

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO
1°,2°, 3° Ciclos e Ensino Secundario

Avaliagao Avaliagao
. Instrumentos Instrumentos
Dominios possiveis de recolha de
dados
Conhecimentos
e Atitudes
Capacidades - Fichas de Avaliacao
Individuais
- Portefdlios
1° Ciclo
- Trabalhos de pesquisa
Grelhas de
30 20 - Trabalhos individuais ou  Observagdo
de grupo
Registo de
2° & 3° Ciclos - Trabalhos praticos Ocorréncias
-Relatérios Grelhas de
85 15 sintese
-Composi¢Oes tematicas
Cursos Cientifico Humanisticos -Apresentacdo e defesa
publica de trabalhos
90 10 -Debates
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Cursos Profissionais - Caderno diario

- Co e auto-avaliagdo
85 15
(...)

Situagoes Especificas

Portugués /Linguas Estrangeiras

Escrita Oral

55 30 15 EB - L.Estrangeiras
65 20 15 EB - Portugués

70 20 10 CCH

60 30 10 CP-L.Estrangeiras
60 25 15 CP -Portugués

Ciéncias Experimentais

TeOrica Pratica

55 30 15 Ensino Basico
60 30 10 CCH

50 35 15 C. Profissionais

DESCRITORES — Dominio Atitudinal

Nunca

Raramente

Assume e cumpre compromissos contratualizados —
As vezes

(prazos, regras, materiais, equipamentos).
’ ’ ’ Quase sempre

Sempre

Nunca

Raramente

Interage de modo adequado e com S
As vezes

responsabilidade.
Quase sempre

Sempre
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Nunca
Raramente

As vezes
Quase sempre
Sempre

Argumenta, negoceia e aceita diferentes pontos de
vista.

Nunca
Raramente
Interessa-se por aprender mais. As vezes
Quase sempre
Sempre

Alunos abrangidos pela modalidade de Educagao Inclusiva

Serdo aplicados a estes alunos os mesmos critérios de avaliagdo sumativa (Art.2 23¢
da Portaria 223-A/2018, de 3 de agosto), salvaguardando-se, porém, as adaptacdes no
processo de avaliacdo previstas no Art.2 282 do DL 54/2018 de 6 de julho, sempre que
devidamente explicitadas e fundamentadas nos relatérios técnico-pedagégicos (RTP) e,
quando aplicdvel, nos Programas Educativos Individuais (PEIl), no que diz respeito a alunos
contemplados respetivamente por medidas seletivas e adicionais.

Igualmente serd valorizada a componente da oralidade e da dimensdo pratica e
experimental das aprendizagens essenciais a desenvolver, articuladas horizontal e
verticalmente e integrando conhecimentos, capacidades e atitudes, sempre tendo em conta
a obtencdo do potencial maximo do mesmo, independentemente de ser contemplado por
medidas universais, seletivas ou adicionais.

XIV — A AVALIACAO EM E@D

No ensino “em presenca”, como no ensino a distancia, a avaliacdo deve ser um processo
integrado no desenvolvimento do curriculo, com o objetivo central de ajudar os alunos a
aprender melhor, designadamente dando-lhes um feedback de qualidade. O envolvimento
dos alunos na avaliacdo desenvolve a consciéncia sobre as aprendizagens, a forma como as
adquirem e promove a autonomia e a capacidade de reflexdo. Para o desenvolvimento da
autonomia e da autorregulacdo tém de ser dadas instrucdes claras e simples sobre os
objetivos a atingir, com tarefas desafiadoras, mas concretas e significativas, com os recursos
a utilizar, os momentos de “ponto de situa¢do” e os prazos a cumprir.
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Também os critérios de avaliagdo e respetivos niveis de desempenho ajudam os alunos
a autorregularem a sua aprendizagem e a saberem com clareza o que se pretende que
aprendam e como vao ser avaliados.

Fornecer informacdo implica dar feedback ao aluno sobre o seu desempenho. O
feedback deve ser explicito e comunicado de forma a que os alunos o percebam, orientador,
dando instrugbes claras sobre os aspetos positivos e a melhorar, referenciado aos critérios
de avaliacdo e focado no processo ou na tarefa.

Para ajudar a autorregulacdo e a progressiva autonomia do aluno, o professor devera
enviar aos alunos o plano de trabalho semanal, dividindo-o, por etapas, e acompanhando a
evolucdo, de forma a melhor ajustar o trabalho a desenvolver.

Sempre que avaliamos, com varias finalidades e também nas situagdes em que os dados
recolhidos assumem a finalidade sumativa, devemos ter presente que:

a) nem todos os alunos tém acesso a meios digitais de igual forma, por isso, pode haver
lugar a diferenciacdo de tarefas;

b) nem todos os alunos aprendem da mesma forma, revelando o que melhor sabem e
sabem fazer em contextos diversos;

c) a avaliacdo so6 deve incidir no trabalho que foi planeado e desenvolvido pelos alunos;

d) as tarefas devem ter diferentes niveis de complexidade para ajudar os professores e
os alunos a melhor compreenderem o nivel de desempenho alcangado.

Suportes de apoio a avaliagdo e a aprendizagem
(alguns exemplos)

Permite a interacdo direta | Ao possibilitar a comunicacao
com os alunos de forma | direta com os alunos e entre
Videoconferéncia coletiva ou individual, | alunos, possibilita o feedback
sendo aquela que mais se | oral imediato entre pares e do
aproxima das praticas de | professor, bem como a recolha
ensino presencial. de dados sobre o seu
desempenho.
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Video

Permite aos alunos o
envio de trabalhos
realizados (apresentacdes
orais, registo de uma
pratica simulada para ser
apresentada sincrona ou
assincronamente),
podendo os professores
observar (no imediato ou
de forma diferida) os seus
desempenhos e aferir o
nivel de consecucdo da
tarefa.

E uma forma de individualizar o
feedback, mas também de o
produzir para grupos de alunos
gue apresentam a mesma
dificuldade, perante a
realizacdo de uma dada tarefa.

Chat e Foruns

Permitem discutir temas
previamente selecionados,
em pequeno ou grande
grupo.

Tornam possivel debater com
os alunos o resultado das suas
aprendizagens (individualmente
ou em grupo)e produzir
feedback imediato podendo
decorrer em paralelo com a
execucdao de uma determinada
tarefa.

Jogos interativos

Existe uma grande
variedade de plataformas
e app que integram
tarefas para o aluno
desenvolver em diferentes
disciplinas, mddulos ou
UC/UFCD.

Permitem aceder ao resultado
imediato da realizacdo das
tarefas, promovendo a
autocorregao.

Podem ser utilizadas para
consolidagao de aprendizagens.

Para os alunos com dificuldade no acesso aos meios informdaticos, a comunicacao

serd, regra geral, diferida. Neste ambito, o contacto telefénico pode ser um meio a

privilegiar, j4 que permite acompanhar e ajustar a realizacdo das tarefas, fazer pontos de

situacdo ou complementar o feedback escrito.

Para uma maior fiabilidade no processo avaliativo, devem combinar-se diferentes

processos de recolha de dados, em contextos diferenciados. Os instrumentos e as técnicas

devem ser adequados a tarefa e as competéncias a mobilizar.
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Operacionalizar a recolha de dados - alguns instrumentos

Forma de documentacdao das aprendizagens
Portefélio dos alunos, podendo ser realizado em formato
digital ou em suporte fisico.

Também passivel de utilizacdo em suporte
fisico e digital, permite registar informacao
Rubrica relativamente as aprendizagens dos alunos
apos uma determinada tarefa. Pode ser um
meio a privilegiar quando se pretende obter a
autoavaliacdo dos alunos.

Incorpora a possibilidade de apoiar a
Registo de video avaliacdo de aprendizagens de caracter mais
pratico, por  exemplo, através de
apresentacdes orais ou de registo de praticas
simuladas.

Muitas plataformas digitais permitem a
elaboragdo de questionarios com as diferentes
Questionario tipologias de itens, bem como a recolha
desses dados, para que o professor possa
fazer a correspondente analise e tratamento
da informacgao.

Pratica simples e muito habitual em aulas
Questionamento presenciais — facilmente replicavel (oralmente
e por escrito) em ensino a distancia.

Pode constituir um meio a privilegiar para
Relatério de uma atividade/projeto aferir os desempenhos relativos a tarefas com
maior duracdo no tempo ou com cardcter
pratico.

Professores e alunos podem desenvolver
projetos relacionados com o ato de contar,
Narrativas digitais gque coloquem os alunos em situacdes
educativas  desafiantes, recorrendo a3
utilizacdo de meios digitais, nomeadamente
tecnologias de gravagao de audio e video.

PLANIFICAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO

No inicio do ano escolar, os Departamentos procedem, para cada disciplina e nivel, a
planificacdo das atividades letivas, incluindo nomeadamente:
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a definicao do perfil de aprendizagens para cada ciclo de escolaridade;
a sequenciacdo e a temporizagao dos contetdos a lecionar em cada periodo;
a definicdo das competéncias, métodos e recursos educativos;

AN NEANEAN

a selecdo dos instrumentos de avaliacdo a adotar em cada unidade didatica ou conjunto
de unidades;

\

a afericdo destes instrumentos de avaliagdo, particularmente no que se refere a
estrutura dos testes, sua terminologia de classificacdo e respetivos critérios gerais de
correcao;

v' aandlise e normalizacdo das classificacdes a atribuir pelos professores do mesmo grupo
disciplinar, no respeito pelo estabelecido no Regulamento Interno, tendo em ateng¢ao
que:

- a avaliacdo dos alunos incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no
curriculo nacional, explicitadas nos objetivos gerais e especificos das areas curriculares e das
diferentes disciplinas;

- a avaliacdo surge como elemento integrante e regulador da pratica educativa e
constitui um indicador da qualidade da educac¢do, devendo ser entendida como um meio de
promover o processo de aprendizagem dos alunos;

- 0 processo de avaliagao deve permitir que os alunos tenham plenas oportunidades em
demonstrar o que podem e sabem fazer, de modo a revelarem e a desenvolverem as
competéncias, as atitudes e os saberes necessarios a sua formacao.

PROCEDIMENTOS A ADOTAR NOS MOMENTOS DE AVALIAGAO

v A avaliagdo no final de cada periodo letivo deverd traduzir o trabalho do aluno,
contemplando todos os elementos de avaliacdo e a sua progressao, desde o inicio do ano até
a esse momento especifico de avaliacdo, tendo por finalidade informar o aluno e o seu
Encarregado de Educagdo, da aquisicao dos conhecimentos e o desempenho previamente
definidos. Os Cursos Profissionais e os Cursos EFA, por obedecerem a uma légica modular,
tém procedimentos especificos.

4 Ao longo do ano letivo, devem ser promovidos com os alunos momentos de reflexao
e de autoavaliacdo em todas as dreas disciplinares.

4 Todos os docentes deverdo entregar ao Diretor de Turma, pelo menos uma vez por
periodo, uma informacao intercalar da avaliacdo dos alunos.

Deve ser assegurada a divulgacdo dos critérios de avaliacdo a todos os intervenientes
no processo de avaliagdo, nomeadamente, aos Encarregados de Educa¢do e alunos. A
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divulgacdo dos critérios de avaliagdo aos Encarregados de Educacgao serd feita pelo professor
titular de turma/Diretor de Turma de acordo com os ciclos de ensino. Relativamente aos
alunos, a divulgacdo deve ser feita pelo professor de cada disciplina e reforcada pelo
respetivo Diretor de Turma.

XV - PLANIFICACAO DO TRABALHO A DESENVOLVER COM AS TURMAS

O Plano de Turma (PT) exprime “a forma particular como, em cada turma, se
reconstrdi e se apropria um curriculo face a uma situagdo real, definindo opg¢des e
intencionalidade préprias, e construindo modos especificos de organizacdo e gestdo
curricular adequados a consecug¢do das aprendizagens que integram o curriculo para

os alunos concretos daquele contexto”.
M2 do Céu Roldao

Instrumentos de Planeamento Curricular

O PLANO CURRICULAR DE TURMA

O Plano Curricular de Turma tem em considera¢ao as opg¢des inscritas no Projeto
Educativo, a par das especificidades curriculares e do perfil da turma. Na sua elaboracao,
deverdo ser consideradas trés etapas essenciais:

K/

% Identificacdo das areas de competéncias a priorizar no trabalho com a turma;
¢ Definig¢do do contributo das vérias areas disciplinares e disciplinas para o trabalho de
integragdo disciplinar (conduz a uma tomada de decisdo acerca dos DAC e de outras

formas de organizag¢do do trabalho a desenvolver com a turma);

+ Selegdo das metodologias de trabalho e monitorizagdo da evolugdo das
aprendizagens dos alunos.
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Trata-se de um documento que devera ser simples, dinamico e de natureza

operacional, obedecendo a seguinte estrutura:

O grupo/turma - constituicio

Percurso Escolar — alunos com retengdes,
com PLNM, com medidas seletivas/adicionais

Perfil da Turma

Motivagdes / Interesses

Problemas reais da turma

Estratégias e metodologias a privilegiar

Articulagao Transversal

Atividades de enriquecimento curricular

Medidas de promogdo do sucesso

Instrumentos de Avaliagao Instrumentos de Registo
(Exemplo) (Exemplo)
Relatorios Grelhas de registo de avaliagao das

competéncias

Portefdlio Grelhas de registo de atividade
Trabalho de Projeto Grelhas de observagao
Exercicios orais/escritos Grelhas de autoavaliagdo

\ )
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Alteragoes ao Plano de Agdo

12 Periodo

22 Periodo

32 Periodo

Dominios
abordados

Taxa de Sucesso

Taxa de sucesso
pleno

Taxa da qualidade
do sucesso

Comportamento
meritdrio

O Plano Curricular de Turma de uma turma envolvida no processo de autonomia e
flexibilidade curricular deve ter como referencial o Projeto Educativo do Agrupamento
enunciando uma serie de principios gerais que delimitam o percurso pedagdégico do grupo
turma. Neste sentido, para além da flexibilidade que se pretende introduzir na gestdo do
curriculo devem ficar patentes e documentados os Dominios de Autonomia Curricular (DAC)
desenvolvidos.

O Plano Curricular de Turma deve constituir-se como um documento simples onde
fique claro o percurso pedagdgico definido para o grupo turma no inicio do ano letivo que se
vai documentando com momentos de articulagdo disciplinar significativos que ocorram ao
longo do ano letivo.

A caraterizacdo da turma deve ser uma sintese que fundamenta as opgdes curriculares
/pedagdgicas. Uma vez que a articulagdo se assume como a estratégia principal que
concorre para implementar a flexibilidade, o Plano Curricular de Turma deve envolver
ativamente todos os docentes dos conselhos de turma assim como outras estruturas como
clubes, projetos ... de relevo, que articulem com as areas disciplinares do curriculo.

Cabe ao Conselho de Turma ou ao Diretor de Turma indigitado, antes do inicio das
atividades letivas, efetuar o diagndstico da turma, identificar caracteristicas e dificuldades de
aprendizagem dos alunos, planificar os momentos de avaliagdao, com vista a elaboracao do
Plano de Turma, o qual concretizard medidas e estratégias tendo em vista a implementacao
de planos estratégicos de melhoria.
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Nas turmas de 102 ano, o diagndstico deve ser feito através dos processos individuais
dos alunos enviados pelas escolas de origem dos alunos. Todas as atividades de
complemento curricular devem ser planificadas em Conselho de Turma e integrar o Plano de
Turma.

Todos os docentes sdo responsaveis pela evolugdo das aprendizagens e dos
comportamentos dos alunos, sob a supervisao dos Diretores de Turma. Deve ser garantida a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagcdo curricular, tendo em vista a
melhoria dos resultados dos alunos.

O Diretor de Turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor
titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal
responsavel pela ado¢cdo de medidas tendentes a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e
a promocao de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

No ensino pré-escolar, o Projeto Curricular de Grupo consiste numa proposta de
orientacao da acdo educativa elaborada cada ano pelo educador que, tendo em conta as
suas intencbes pedagdgicas, o grupo de criancas e o seu contexto familiar e social, prevé as
estratégias mais adequadas para apoiar o desenvolvimento e promover as aprendizagens
das criangas a realizar ao longo do ano. Este projeto inclui, ainda, modalidades de
participacdo dos pais/familias e a explicitacdo dos processos e instrumento de avaliagdo a
utilizar.

No inicio do ano letivo, o Diretor de Turma deve facultar aos pais e encarregados de
educacdo informacdo sobre o curriculo de cada disciplina, o nimero de aulas previstas e dar
a conhecer os critérios de avaliacao.

No final do ano letivo, os Conselhos de Turma devem avaliar, de forma rigorosa, o
trabalho realizado.

“A mudan¢a bem sucedida (...) exige multiplas camadas de lideranga. Lideres formais e
informais, na sala de aula, na escola e na comunidade, proporcionam diferentes recursos para a
iniciativa da mudanga” (Senge et al., 2005:165).

A centralidade da articulacdo horizontal, decorrente do enunciado no Decreto-Lei n?
55/2018, vem atribuir uma particular relevancia aos Conselhos de Turma/equipas educativas,
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enquanto espacos de congregac¢do de uma equipa de docentes de diferentes disciplinas que
se responsabilizam pela gestdo e configuracao articulada do conteudo a ser apreendido pela
turma, exigindo, por isso, um reforco do papel do Diretor de Turma, enquanto lider

intermédio.

FUNCOES DO DIRETOR DE TURMA/CONSELHO DE TURMA

(Art2 202 a 262 do Decreto-Lei n2 55/2018)

Coordenacgdo do
Conselho de

- Assegurar a gestdo das dindamicas pedagodgicas a implementar;
- Promover a realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar e de
articulagao disciplinar;

Turma - Envolver os alunos no planeamento, na realizacdo e na avaliacdo do
ensino aprendizagem.
- Operacionalizar o trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacdo
Gestao disciplinar;
do - Propor ao Conselho Pedagdgico opgGes curriculares complementares
Curriculo as do Projeto Educativo.

Promocao do
Sucesso Escolar
dos Alunos

- Definir dinamicas de trabalho pedagdgico adequadas as
especificidades da turma;

- Avaliar o impacto das medidas adotadas;

- Atuar de modo a prevenir o insucesso e o abandono escolares.

Avaliacdo dos
alunos

- Assegurar a participacao informada dos alunos e encarregados de
educacdo;

- Produzir dispositivos de informacdo dirigida aos pais e
encarregados de educacdo como apoio as aprendizagens dos
alunos e ao seu processo de autorregulacao.

Pela importancia de que se reveste a funcdo, a indigitacdo de um Diretor de Turma

devera ter em consideracdo o seguinte perfil:

S

capacidade de lideranca;

bom relacionamento interpessoal;
sentido de organizacao;

sentido de rigor e disciplina.
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Serd condicao preferencial para a atribuicdo do cargo, o facto de o professor lecionar
todos os alunos da turma.

No ambito do desenvolvimento do projeto de autonomia e flexibilidade curricular, de
idéntica importancia se reveste o papel a desempenhar pelo Coordenador de Ano a quem
competira:

- mapear os projetos a desenvolver no ano que coordena, ouvidas as equipas educativas/
Conselhos de Turma;

- articular com os Diretores de Turma;

- propor parcerias estruturantes para os diferentes projetos interdisciplinares;

- promover a reflexdo ao nivel da gestdo curricular, junto dos Diretores de Turma.

XVI - PROJETOS A DESENVOLVER NO ANO LETIVO DE 2020/2021

O Conselho Pedagdgico aprovou os seguintes Projetos para serem desenvolvidos no ano
letivo de 2020/2021, os quais se inserem em areas de referéncia ligadas ao dominio da
Lingua e da Literatura, da Ciéncia, das Artes, da Histéria, da atividade fisica, da Saude, da
conservacao e respeito pela Natureza e do Conhecimento do Mundo.

Projeto Objetivos

v" Promover o acesso a pratica desportiva regular de
qualidade, com o objetivo de contribuir para a
promog¢do do sucesso escolar dos alunos, de
estilos de vida sauddveis e de valores e principios
associados a uma cidadania ativa.

Desports ESscolar

v Promover a leitura, assumindo-a como fator de
desenvolvimento individual e de progresso
nacional;
v" Criar um ambiente favoravel a leitura;
v' Inventariar e valorizar praticas pedagdgicas e

outras atividades que estimulem o prazer de ler
R A B : e q p
entre criangas, jovens e adultos.
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I ' B REDE DE
B BIBLIOTECAS
. . B ESCOLARES

A RBE procura que a Biblioteca Escolar, como
espaco agregador de conhecimentos e recursos
diversificados, seja na escola, um local implicado na
mudanga das praticas educativas, no suporte as
aprendizagens, no apoio ao curriculo, no
desenvolvimento da literacia digital, da informacdo e
dos média, na formagdo de leitores criticos e na
construgdo da cidadania.

ECO-ESCOLAS

PROJETO ECO-ESCOLAS
(inclui o Projeto Vegetdlia, a desenvolver na
EscolaE.B. 2.3)

v' Alertar e sensibilizar a Comunidade Educativa
para as questdes ambientais através de atividades
junto a Comunidade Educativa de forma a
incrementar atitudes ecoldgicas;

v"Incentivar a Comunidade Educativa a um maior
envolvimento e participagdo;

v'  Desenvolver competéncias de raciocinio, de
comunicagdo e de atitudes face as questdes

ecoldgicas;

v" Promover o Programa Eco Escolas na Comunidade
Educativa;

v' Articular as agdes da Escola com o meio

envolvente e vice-versa;

v’ Articular os objetivos deste projeto com outros do
Projeto Educativo da Escola que estejam
relacionados com as questGes ambientais.

“ Erasmus+

v' Proporcionar apoio no dmbito das atividades de
educagdo, formagdo, juventude e desporto em
todos os setores da aprendizagem ao longo da
vida.
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v Compreender processos e fenémenos
cientificos que permitam a tomada de decisdo
e a participagdao em féruns de cidadania.
% v' Interpretar informacdo, planear e conduzir
«w pesquisas.
@
3
o v Desenvolver interesse pelas atividades
laboratoriais.
v’ Gerir projetos e tomar decisdes para
resolver problemas.
NLIJCLEO DE CIENCIA HN v' Desenvolver novas ideias e solucdes, de
forma imaginativa e inovadora, como
Inclui: resultado da interagdo com outros ou da
n reflexdo pessoal, aplicando-as a diferentes
“+Ciéncia” contexto:)e areas dz aprendizagem
“Laboratério Aberto ao 12 Ciclo” '
" -4 ‘Y -4 vy
Programagao,Robotica e Impressao 3D v’ Motivar os alunos para a ciéncia e o
conhecimento.

v' Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no
grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de
estratégias de acesso ao curriculo.

v" Esclarecer duvidas sobre os conteldos
programaticos das diversas areas curriculares.

v/ Orientar e apoiar a realizacdo de trabalhos.

v' Desenvolver métodos de estudo e habitos de

trabalho auténomo.
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM / SALA | v Partilhar saberes.
DE ESTUDO
v' Pesquisar informagdo.
(Recurso em funcionamento na Escola EB2.3 e ) -
v' Desenvolver o sentido de responsabilidade

na Escola sede)

pessoal e social.
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v" Melhorar os resultados académicos.

v" Promover ag¢des que estimulem a realizagdo de
metodologias ativas.

| v/ Fortalecer as relagdes interpessoais.
LABORATORIO DE HISTORIA

v' Valorizar o conhecimento das linguas e respetivas

culturas.
i v . . . .
Clube de Linguas Produz!r, utilizar e avallar~ recursos edL.Jcatlvos
potenciadores da construgdo do conhecimento,
(EB 2.3) nomeadamente com recurso as  novas
tecnologias.

v' Refor¢ar a qualidade de ensino-aprendizagem
com vista a melhorar os resultados académicos
dos alunos.

v' Promover a articulagdo curricular entre niveis
diferentes através da realizagdo de atividades
comuns, partindo das artes visuais.

v' Contribuir para o desenvolvimento da educacdo
artistica, promovendo iniciativas diferenciadas
de contacto com a arte: processo, informagdo e
criadores.

v' Desenvolver o pensamento critico, criativo e a
sensibilidade.

v" Dinamizar atividades e/ou projetos comuns que

Articul ARTE

contribuam para o sentido de pertenca e de
identificacdo com o Agrupamento.
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PALAVRAS CONTADAS

As Historias ganham vida pelas mdos de quem as |é

v'  Realizar experiéncias performativas

construidas e partilhadas em ambientes de
educagdo nao formal.

v"  Fazer leituras encenadas e contar histdrias

com variados suportes.

v" Implementar atividades de formacdo
complementar dirigidas a adultos em
formacdo

v" Promover a inclusdo social, a igualdade de
oportunidades e a ALV

v" Promover a cidadania e a participa¢3o

v' Fomentar o sentido de pertenca ao
Agrupamento
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i

a;Educncﬁo
" para a

PROMOGAO E EDUCAGAO PARA A SAUDE EM
MEIO ESCOLAR

v" Promover a salde e o bem estar da

comunidade escolar

v' Definir regras claras que promovam

comportamentos saudaveis no ambito da

prevengdo da COVID 19

Clube de FOTOGRAFIA experimental

v" Envolver alunos de dreas ndo artisticas (a par
das turmas de Artes e Profissionais PTDG e
PTMM) em praticas artisticas acessiveis.

v" Contribuir para o envolvimento da
comunidade educativa e social.

v" Fomentar uma cultura e identidade de
escola/agrupamento.

v" Educar para as boas praticas de gestdo de
recursos e organizag¢do de trabalho em
coletivo.

v" Contribuir para a melhoria do sucesso
educativo.

v Contribuir para a formac3o de cidadania dos
jovens e da ampliacdo da sua cultura visual,
estimulando a abertura a exploragao e
investigacdo.

AFETOS COM...HISTORIA(S)

(EB 2.3 Maxial)

AN

Conhecer, através de textos literarios e ndo
literarios, valores e experiéncias culturais
diversas.

Fomentar o gosto pela literatura tradicional.
Desenvolver a literacia digital.

Desenvolver capacidades de pesquisa,
tratamento, producao, comunicagao e
colaboragdo através das tecnologias de
informagdo e comunicagdo.

Valorizar o uso da biblioteca e dos seus recursos e
o seu papel social e inclusivo.

Promover o gosto pela leitura e a aproximagao a
biblioteca escolar.
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v Divulgar as atividades realizadas na escola e
no meio em que a escola se insere;

v" Fomentar uma forte ligacdo entre a escola e a
comunidade;

Piropo Online v" Manter a ligacdo de ex-alunos e seus
(Jornal da Escola Bésica 2.3 do Maxial) familiares a escola;
v" Fomentar o espirito de pertenga a um grupo;
v’ Proporcionar aos alunos-repérteres o

desenvolvimento de competéncias ao nivel
da comunicacgéo (texto, fotografia, video)

(..)

Desenvolver o gosto pela natureza;

Fomentar habitos saudaveis;

Dar a conhecer técnicas de agricultura

bioldgica;

v" Incentivar os alunos e a comunidade a
criarem as suas préprias hortas bioldgicas;

v' Continuar a participar em projetos e

concursos relacionados com a tematica

(Projeto Eco-Escolas, Ventos de Poupanga,

etc).

ANENEN

()

Clube da Horta Bioldgica e

Vermicompostagem
EB2.3 Maxial

v Promover habitos de leitura auténoma e
responsavel

LEIFTURAS-CRUZADAS

v’ Articular temas de leitura nas diferentes dreas do
saber.
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LABORATORIO DE MATEMATICA (HN)

LABORATORIO DE ARTES MATEMATICAS
(EB2.3)

v" Melhorar os resultados académicos;

v' Complementar aprendizagens;

v' Fortalecer as rela¢des interpessoais.

XVII - CARGOS / HORAS A ATRIBUIR

Diretor de Turma 1
Coordenador dos Diretores de Turma 3
Coordenador Pedagédgico de Ano 2
Coordenador de Departamento 4 -7%
Subcoordenador de Departamento 3
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Coordenador - Tutorias 2

Coordenador Desporto Escolar 2

Professor Desporto Escolar * %

Professor Bibliotecario X X

Diretor de Curso *

Professor tutor 4 (por grupo de 10
alunos)

Coordenador Centro Qualifica *ok ok

Mediador - Cursos EFA 2

Coordenador/ Cidadania 2

Coordenador EMAEI 2

* Dependente do nimero de professores e de horas da componente nao letiva
** De acordo com o crédito por modalidade superiormente indicado.

*** Horas de crédito a conceder superiormente.

Nota Final

Caberd ao Conselho Pedagdgico proceder ao acompanhamento da implementacao
das presentes orientacdes a partir da apreciacdo dos Relatérios finais das suas Comissdes, das
equipas de trabalho constituidas, aqui incluida a Equipa de Avaliacdo Interna.

Aprovado pelo Conselho Pedagdgico em 24 de julho de 2020

Aprovado pelo Conselho Geral em de julho de 2020
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